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Oser se réinventer ! Nous avons poursuivi cette
orientation en 2023 avec persévérance et audace, ne
craignant pas d’aborder les vraies difficultés dans un
environnement en pleine mutation. Cette année
2023, de profonde réflexion, a trouvé son apogée
lors de notre réunion à Cotonou en janvier 2024
pendant laquelle, en famille, nous avons parlé vrai,
travaillé nos craintes avec la volonté d’aller plus loin,
dans un esprit de bienveillance et d’écoute qui
caractérise notre formidable association. Nous en
sommes ressortis apaisés et convaincus
qu’ensemble nous assurerons la pérennité de Claire
Amitié.

Nous avons dû prendre la décision de fermer deux
foyers : celui du Brésil à Salvador de Bahia et celui
du Cambodge à Phnom Penh. Cette décision
mûrement réfléchie nous a tous attristés. Néanmoins
c’est un sentiment d’espoir qui nous anime : nous
laissons derrière ces deux foyers tous ces jeunes et
ces familles qui ont été imprégnés de l’esprit de
Claire Amitié et qui nous ont exprimé énormément de
reconnaissance. Tous ces témoignages nous ont
fortement touchés et nous exprimons un ardent
remerciement à tous ceux qui, de près ou de loin, ont
contribué à cet héritage. Les raisons qui ont soutenu
ces décisions sont liées à nos ressources
financières, nos ressources humaines et à la
difficulté croissante de gérer des foyers fort éloignés,
dans des pays non francophones, utilisant différentes
monnaies et avec des contraintes légales de plus en
plus contraignantes. Nous allons donc nous
concentrer sur l’Afrique de l’Ouest où nous sommes
présents avec six foyers dans cinq pays différents.
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L’orientation pour l’année 2023 et les suivantes
reste de « Se réinventer » avec la poursuite de
la réflexion stratégique sur le développement

de Claire Amitié Internationale.

Notre organisation interne évolue et nous avons eu le
plaisir en 2023 d’accueillir Dominique Demoures
comme Vice-Président de Kaolack. A noter que
début 2024, Vincent Lenoir nous a rejoint pour être
Vice-Président de Niamey en remplacement de Marc
Boileau. Enfin, Marine Chabran qui était référente du
Brésil a accepté de soutenir Pierre-Yves dans sa  
tâche de gestion financière de l’association.
Plusieurs membres permanents ont été mutées entre
nos foyers et nous poursuivons l’intégration dans les
foyers de volontaires venus d’Europe afin de
permettre à nos membres permanents de se
concentrer sur leurs missions principales :
accompagner les jeunes filles accueillies, transmettre
l’esprit de Claire Amitié, faire rayonner notre
association et susciter des vocations.

L’accent est également mis sur le soutien
fondamental des Amis de Claire Amitié. Dans chaque
pays, auprès de chaque foyer, des bénévoles nous
aident à accomplir notre mission. Cet appui est
précieux et absolument nécessaire et nous
souhaitons le développer avec l’appui de chacun.
Nous comptons sur les Vice-Présidents pour mieux
partager leurs expériences et leurs bonnes pratiques.

Les résultats financiers de l’année 2023 ont souffert
des frais de restructuration liés aux fermetures des
deux foyers ainsi que d’un taux de change
défavorable au Brésil. La reprise de quelques fonds
dédiés nous a cependant permis au final
d’enregistrer un résultat légèrement positif.

Jean-François Dehem
Président
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Cette année mouvementée a aussi été couronnée de
beaux succès dont nous sommes particulièrement
fiers :
·L’inauguration officielle de l’école primaire de Bobo
Dioulasso que fréquentent déjà une centaine
d’enfants répartis sur trois niveaux.
-L’inauguration de la nouvelle construction dans le
foyer de Thiès.
·L’installation de panneaux solaires à Thiès toujours
et le renouvellement de l’installation solaire de
Cotonou. Ces projets bénéficient largement de
soutien financier d’entreprises actives dans ces pays
·Au global, ce sont 1 139 jeunes filles et enfants qui
ont été accueillis en 2023 dans nos foyers.

Nos objectifs concrets pour cette année 2024
seront :

1. Etudier l’opportunité de l’extension du foyer de
Niamey et l’installation des panneaux solaires
2. Evaluer le bilan du projet CAI 2025 après dix
années de pratique et se projeter vers l’avenir
3. Simplifier les mesures d’impact qui nous
permettent d’évaluer l’atteinte de nos objectifs en
termes de (ré)insertions réussies dans la société des
jeunes filles accueillies 
4. Développer nos partenariats 

02

Nous ne pouvons terminer ce tour d’horizon sans
remercier chaleureusement la famille Cibiel-
Lannelongue pour son soutien inconditionnel et
indéfectible, au travers de son Association et sa
Fondation, sans lequel tout cela serait impossible.

Et enfin tout le dévouement des membres
permanents, du personnel éducatif et des bénévoles
a un seul but : apporter aux jeunes filles et aux
jeunes femmes l’accueil, l’accompagnement et la
formation qui les aideront à retrouver leur dignité et
leur permettront de devenir actrices de leur propre
vie. En cela Claire Amitié Internationale a poursuivi
de façon efficace sa mission.

Que tous en soient vivement remerciés.

5



Jean-François Dehem
Président

Sylvie Loury
Responsable Générale

de Claire Amitié

Alain-Camille JAN
Administrateur en charge

de la levée de fonds

Pierre-Yves Demoures
Trésorier

Gérardine KOFFI
Responsable Générale

Adjointe de Claire Amitié

VICE-PRÉSIDENTS

Philippe STALIN
Vice-président

 En charge du foyer de 
Bobo Dioulasso

Marie THIEBAUT
Référente Afrique

Arlette DROUIN
Référente Cibiel

Pauline de LABOULAYE
Référente Cibiel

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
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Christophe PAMBET
Vice-président

 En charge du foyer de
Bouaké

Véronique DELBENDE
Vice-présidente

 En charge du foyer de
Cotonou

 Elisabeth LAPORTE
Vice-président

 En charge du foyer 
de Thiès

Béatrice MIRAT
Vice-présidente

 En charge du foyer de 
Phnom Penh

Marine CHABRAN
Vice-présidente

 En charge du foyer de 
Salvador de Bahia

Marc BOILEAU
Vice-président

 En charge du foyer de
Niamey

Dominique DEMOURES
Vice-président

 En charge du foyer de
Kaolack

RÉFÉRENTS

Marie-Ange BELLANCEChristiane MULLER

BUREAU
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A L’INTERNATIONAL
8 foyers
250 éducateurs et bénévoles
1 139 personnes accueillies dont 271 enfants*

EN FRANCE

NOS PRINCIPES

Le respect de la dignité (considérer chaque
personne dans son unicité et sa singularité).
La fraternité (créer du lien et des liens dans
un esprit de partage et de solidarité).
L'engagement (décider de mettre son
énergie, son temps, son intelligence au
service d'un projet).

Claire Amitié, c'est plus de 2000 jeunes femmes, 
jeunes adultes et enfants

 accueillis, accompagnés et formés au sein de 
12 foyers, dans 8 pays, sur 4 continents.

NOTRE RAISON D’ÊTRE

Claire Amitié a pour vocation d'amener chaque
personne accueillie en situation de précarité à se
(re)mettre debout, à s'élever et à se réaliser au
sein de la société.

20 établissements et services
121 salariés
50 bénévoles
873 personnes accueillies dont 300 enfants
645 places d'hébergement

L’ASSOCIATION

Bénin
Burkina Faso

Sénégal
Niger

Côte d'Ivoire

BrésilCambodge
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(1) Jusqu’à la fin 2023.

*A noter le non renouvellement d‘une subvention d‘un partenaire
local au foyer de Salvador de Bahia (Brésil) qui explique la
baisse du nombre de personnes accueillies.



F R E E
Femmes Responsables Epanouies Entrepreneures

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

L'association Claire Amitié Internationale -
CAI - a pour mission d'accueillir, accompagner
et former des jeunes filles et jeunes femmes,
dont certaines avec enfants, issues de milieux
très défavorisés, dans 8 foyers en Afrique de
l'Ouest Francophone mais aussi, jusqu’à la fin
2023, au Brésil et au Cambodge. L'ambition de
CAI est de les conduire jusqu'à des formations
professionnalisantes, gage de leur autonomie,
pour qu'elles puissent prendre toute leur place
dans la société.

Dans cet esprit, le programme F.R.E.E. vise à :

Assurer la promotion 
des jeunes filles et jeunes femmes

en situation de précarité

Réfléchir à de
nouvelles formations
permettant l’accès à de

nouveaux métiers

Leur donner des clefs 
grâce au programme de

formation humaine

Leur permettre d’
acquérir leur autonomie 

dans le contexte 
socio-économique de leur pays

NOS VALEURS

LA FORMATION GLOBALE

Elle repose sur la formation professionnelle et
l’éducation de base qui touchent
principalement le savoir et le savoir-faire de la
personne, et la formation humaine touche le
savoir être de la personne.
Le cycle de formation est de 2 à 3 ans et
chaque personne accueillie dispose d’un
carnet qui l’accompagne dans l’acquisition de
ses compétences et des défis qu’elle entend
relever : l’engagement, la persévérance,
l’esprit de partage, la responsabilité, la
confiance en soi, l’autonomie, le sens critique,
la prise de risque, et au final, le projet de vie.
Notre ambition est de faire des personnes
accueillies des jeunes femmes et jeunes filles
F.R.E.E. (Femmes Responsables Epanouies et
Entrepreneures).
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LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les matières enseignées sont des cours
professionnels. En venant s’inscrire au foyer, chaque
jeune opte pour le métier de son choix et la formation
qu’elle va suivre durant 2 ou 3 ans. Leur objectif est
de sortir de la formation avec un certificat délivré par
le centre ou avec un diplôme de l’ANPF (Association
Nationale pour la Promotion Féminine) plus un
diplôme d’État (CAP) dans certains pays. La
formation académique au foyer se termine avec un
stage en immersion professionnelle où les jeunes
filles et jeunes femmes inscrites comprennent les
exigences du monde professionnel, la rigueur et la
ponctualité. Ces stages ouvrent également à des
opportunités professionnelles et pour un certain
nombre d’entre elles à une embauche à la sortie de
leur formation. 

Les matières enseignées

la coupe-couture (Bobo Dioulasso, Thiès,
Niamey, Bouaké, Cotonou, Kaolack)
la cuisine-pâtisserie (Thiès, Niamey, Bouaké,
Cotonou, Kaolack)
la coiffure-esthétique (Bobo Dioulasso, Thiès,
Bouaké, Brésil)
les métiers de la petite enfance (Niamey)
l'informatique (Brésil, Bénin et Sénégal)

LA FORMATION DANS LES FOYERS

Les autres activités

Des activités manuelles telles que la broderie, la
peinture, la confection de bijoux, le crochet sont
prisées par les jeunes et suscitent leur créativité.  
Elles leur permettent également de gagner un peu
d’argent grâce aux travaux réalisés, ce qui leur
donne une fierté personnelle et une première
autonomie d’adulte, en stimulant la recherche de
nouveaux acquis. 

Des activités sportives et culturelles comme le
sport, la chorégraphie, la danse, la chorale, le théâtre
favorisent des moments de détente, occasion de
vivre la créativité, de découvrir leurs talents et de les
mettre au service du groupe.
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La vie familiale
Occasion de découvrir les valeurs familiales de la vie
tels que le respect, le dialogue, le rôle de chacun au
sein de la famille : « cellule de base de la société ».
Les parents, s'ils sont présents, sont les premiers
éducateurs avec lesquels nous collaborons.

La vie personnelle
Apprendre à se connaître et à se découvrir, prendre
conscience de sa dignité, de son être par la
connaissance de son corps, de son caractère, la
psychologie comparée de l’homme et de la femme,
découvrir et la découverte et l’approfondissement de
la dimension spirituelle.

La vie sociale et universelle
Vivre en société, vivre la tolérance, les valeurs
humaines, le bien commun, être informées sur les
maladies, les infections (Ebola et autres maladies
actuelles), s'ouvrir au monde.

L’alphabétisation
Remise à niveau pour les scolarisées et pour celles
qui ne sont jamais allées à l’école : initiation au
français (lire, écrire, exprimer sa pensée).

La gestion du budget familial
Savoir faire son budget.

Elle s'articule autour des thèmes suivants  :

LA FORMATION HUMAINE

La formation humaine s’acquiert par des échanges,
des réflexions et des témoignages sur la vie familiale,
personnelle, sociale et universelle. La jeune fille
accueillie est accompagnée dans toutes les
dimensions de son être. Toutes ces réflexions leur
donnent une ouverture la vie en société.

Engagement Persévérance

Responsabilité Esprit de partage

Confiance en soi Autonomie

Prise de risques Sens critique

La vie comme une maison
 que l'on bâtit brique par brique 

TON PROJET
 DE VIE

Extrait du livret de formation 
Construire ma vie avec Claire Amitié
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03 NOS FOYERS A L’INTERNATIONAL
Les foyers d’Afrique ont été ouverts au Sénégal à
Kaolack en 1961 et à Thiès en 1981, en Côte d’Ivoire
à Bouaké en 1966, au Niger à Niamey en 1971, au
Burkina Faso à Bobo Dioulasso en 1991 et au Bénin
à Cotonou en 2003.
Les activités ont pour objectif l’insertion sociale et
professionnelle de jeunes filles et de jeunes femmes
parmi les moins favorisées et souvent déscolarisées.
Le foyer Clara Amizade a été ouvert en 1997 à
proximité des favelas de la banlieue nord de
Salvador de Bahia (Brésil). En journée, au foyer et
dans 3 centres situés dans ces favelas, il accueille
les jeunes filles qui vont à l’école le matin et l’après-
midi alternativement.  

Le foyer initie les jeunes filles à des activités
rentables comme la coiffure, la manucure ou la
bureautique, en apportant un soin particulier à la
formation humaine. Des cours d’initiation au
numérique et d’art culinaire ainsi que de l’expression
artistique se sont développées depuis 2016.
Le foyer de Claire Amitié à Phnom Penh a
fonctionné de 1968 à 1975. Après une longue
interruption due à la guerre, il a rouvert en 1999 à
l’intention d’ouvrières provinciales éloignées de leurs
familles. Ouvrières d’usines textiles et ont des
conditions de travail éreintantes. L’équipe
accompagne aussi un jardin d’enfant dans la
banlieue de Phnom Penh.
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en primaire
(CP1, CP2 et

CE1)

salariés et
vacataires

L’ECOLE
197 élèves

103
en maternelle
(3 sections)

94

LE FOYER

30

LA FORMATION
214 jeunes filles accueillies

62
en coiffure

(2 ans)

35 1ère année
27 2ème année
25 CQP

150
en couture

(3 ans)

74 1ère année
49 2ème année
27 3ème année
25 CQP

Anne 
ZOUGMORE

Responsable du foyer

Solange 
KONOURA
Formatrice

Justine BOUGMA
Formatrice

Philippe STALIN
Vice-président

Accueillir, accompagner et former. Telle est la
mission de Claire Amitié auprès des jeunes et
enfants à laquelle les membres de l’équipe
éducative de Bobo s’attellent quotidiennement.

Le centre de formation professionnel Claire Amitié a
accueilli un total de 411 personnes au cours de
l’année scolaire 2022-2023. 

L’équipe d'encadrement

FOYER DE BOBO-DIOULASSO
BURKINA FASO
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Léontine
YAMEOGO
Formatrice

Hortence
HOUNNOUGA

Formatrice



Suite au chantier de construction en 2022, le nombre
de classes en école primaire augmente d’une unité
chaque année. Pour la rentrée 2023, l’ouverture de la
quatrième classe de primaire a été lancée. La rentrée
du primaire a eu lieu le 20 septembre avec l’accueil
de 37 nouveaux élèves en CP1. Les jeunes filles et
jeunes femmes accueillies au foyer ont fait leur
rentrée le 3 octobre 2023.

L’année 2023 reste marquée par une actualité de
changement et d’insécurité au niveau national.
Depuis plusieurs années, le Burkina Faso connait
une situation politique tendue. Ces événements
provoquent un exode des populations du nord vers 

ZOOM SUR L’ACTION DU FOYER EN FAVEUR DES DÉPLACÉS

les grandes villes et en particulier Ouagadougou et
Bobo-Dioulasso. On estime à plus de deux millions
de burkinabés sur les routes, forcés de quitter leurs
villages à l’intérieur même de leur propre pays
(population totale 22 millions). Là-bas, on les appelle
« les déplacés ».

Face à cette catastrophe, l’aide s’organise. L’Etat
burkinabé a appelé tous ceux qui le peuvent à s’unir
à cet effort. Claire Amitié Bobo prend part à l’accueil
des jeunes filles et enfants issus de cet exode et leur
permet d’accéder à la formation en bénéficiant d’une
aide financière locale. Elle offre ainsi à ceux qui le
souhaitent un soutien et participe à adoucir la vie
d’enfants malmenés par les événements.
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TEMOIGNAGE

Je réponds au nom de COULIBALY Djenebou,
apprenante en coiffure/esthétique chez Claire Amitié
je suis en dernière année de formation. 3eme d’une
famille de 8 enfants, j’ai 21 ans.
Mon parcours scolaire est normal et ordinaire. Mon
secondaire a été couronné par le Baccalauréat.
Beaucoup de gens s’attendaient à ce que je continue
mais j’ai choisi de faire une formation qualifiante  
dans le but de devenir ma propre patronne les
années à venir. Dans mes recherches, le centre
Claire Amitié m’a été proposé. Auparavant, j’avais
des doutes et un manque de confiance en moi. 
Mon premier contact avec le centre a été déterminant
‘grâce à ’la chaleur de l’accueil’’. Tout de suite après,
j’ai compris que chez Claire Amitié, chacune peut
réaliser son projet, son rêve. Animatrices et
formateurs sont à nos côtés. 
J’ai confiance en moi, je suis heureuse et fière car
parmi les meilleures. Mon seul désir et mon objectif :
avoir mon CQP (Certificat de Qualification
Professionnel) et ouvrir mon salon/entreprise un jour.
D’ailleurs, je ne compte pas m’arrêter en si bon
chemin, dans la mesure du possible, j’irai jusqu’au
BQP (Brevet de Qualification Professionnel).
J’aspire à un salon de référence pour sa qualité du
travail, l’équipement, l’accueil sans faille. Le bonus
auquel je ne m’attendais pas durant ce temps
d’apprentissage, c’est la Formation Humaine qu’on
reçoit. Des conseils et lumière pour se battre comme
une lionne dans la jungle en vue de se faire sa place.
Etre une femme FREE et entrepreneure, cela
s’acquiert et je suis déterminée à l’être. J’ignorais
tant de choses mais aujourd’hui, j’ai compris qu’il ne
faut jamais baisser les bras quelques soient les
difficultés, il faut continuer à marcher, voir le meilleur
pour soi et ne jamais laisser passer une opportunité
ou aider les autres. L’esprit de partage et les bonnes
manières n’en demeurent pas moins. Je peux dire
aujourd’hui, que je suis une femme avertie, préparée
à affronter le monde professionnel. 
Je remercie toutes les personnes qui œuvrent pour le
bien-être et l’autonomie des femmes chez Claire
Amitié en Afrique et dans le monde. Merci. 
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EN RÉSUMÉ

Comme tous les ans, le 21 mars 2023, les enfants et
les jeunes filles accueillis ont célébré la journée
culturelle. C’était pour eux l’occasion de mettre en
valeur les habits traditionnels burkinabés ainsi que
leur culture familiale. 

Du 17 au 21 avril, les apprenantes de la promotion
sortante, au nombre de 49, ont bénéficié d’une
formation en entreprenariat par la DGFP (Direction
Générale de la Formation Professionnelle).
Une session de formation de renforcement de
capacité pédagogique des formateurs du centre de
formation professionnelle a également eu lieu du 02
au 12 Mai avec Brigitte TRAORE déléguée de Claire
Amitié pour la formation pédagogique.

Les activités du foyer se sont terminées le 17 juin
avec une journée de fête où les jeunes filles
accueillies ont présenté diverses prestations
culturelles et un défilé de mode de qualité de leurs
réalisations en coupe-couture et coiffure esthétique. 

Pour finir l’année en beauté, une sortie détente pour
la promotion a eu lieu le 20 juin avec des visites dans
des lieux touristiques : le musée Sogossira SANOU
et le mausolée Guimbi OUATTARA, en passant par
la cathédrale de Bobo. Ces visites ont été riches en
découvertes de nos traditions culturelles, artistiques
et historiques.

PERSPECTIVES

L’année 2024 est l’occasion de mettre en évidence
l’UPA (Unité de Perfectionnement Artisanale). 
Cette activité menée par Solange Konoura permet un
véritable trait d’union entre formation et monde du
travail. Un bel outil dans les murs de Claire Amitié
Bobo. 
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salariés et
vacataires

LE FOYER

22

LA FORMATION
151 jeunes filles accueillies

93
en couture

(3 ans)

53 1ère année
25 2ème année
15 3ème année
15 certificats

46
en cuisine,
patisserie

(2 ans)

32 1ère année
14 2ème année
14 certificats

Adèle KIEMA
Responsable du foyer

Paule-Irma TRAORE
Formatrice

Marie GUISSOU
Directrice de l’école 

Koo Ma Wadatta

Le centre Claire Amitié, créé au Niger en 1971 à
l’appel de Monseigneur Berlier, répond toujours au
besoin de formation des jeunes femmes les plus
démunies.

Au cours de cette année académique, nous avons
médité sur le thème proposé à tous les foyers Claire
Amitié: ‘’Pour construire un nouvel avenir,
acceptons de marcher sur un chemin de
confiance et de paix’’. Claire Amitié est au service
d’une Mission : Accueillir, Accompagner et Former
les jeunes filles et Femmes non scolarisées, ou
déscolarisées pour leur permettre d’acquérir leur
donner de leur autonomie.

L’équipe d'encadrement

FOYER DE NIAMEY
NIGER

12
en petite
enfance
(2 ans)

8 1ère année
4 2ème année
4 certificats

Marc BOILEAU
Vice-président

19

Anne-Marie 
IBRAHIMA
Formatrice



SERAPHINE OUSSOU

Séraphine est une jeune fille de 19 ans victime de
maltraitance. Le foyer l’a recueillie pour suivre la
formation. Elle vit chez une amie de l’association
locale et a été soutenue par les membres du foyer.
Cette année, elle a obtenu son diplôme et est rentrée
au Bénin auprès de sa famille où elle travaille
désormais à son propre compte

FADILA RAFAOU

Fadila est une jeune inscrite en formation Petite
Enfance à Claire Amitié, depuis septembre 2020.
Originaire du Ghana, elle a des difficultés en
français. Elle a passé une année à travailler cette
discipline. En 2e année, elle a obtenu la meilleure
note. Pendant sa formation, elle tombe enceinte et à
partir de ce moment, sa belle-sœur refuse de la
soutenir et de payer ses études. Elle doit rester à la
maison. 

ZOOM SUR LE SUIVI DE JEUNES FILLES EN DIFFICULTES

Après son accouchement, son bébé tombe malade et
elle aussi.  La responsable du foyer lui rendant visite,
décide de la conduire d’urgence à l’hôpital compte
tenu de sa situation difficile. Son bébé et elle se sont
rétablis, mais n’ayant plus de soutien, elle n’a pas
d’autre choix que de suspendre sa formation. Grace
au parrainage dont elle a bénéficié, elle poursuit son
cursus, et devrait être bientôt diplômée. En parallèle,
elle est à la recherche d’un travail alimentaire.

SOUMAYA DJIBO

Soumaya est inscrite par son oncle au centre pour la
coupe-couture. Elle a rencontré de grandes difficultés
pendant sa formation et devait redoubler sa première
année, ce que son oncle a refusé.
Le foyer a donc invité cet oncle à une discussion
mais il n’a pas pour autant renoncé à sa décision. 
Soumaya demande une seconde chance et supplie
son père, qui étant confronté aux difficultés de la vie,
ne peut rien lui promettre. Grace au parrainage, elle
reprend la première année, plus motivée et
déterminée que jamais.
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L’ÉCOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE KOO MA WADDATA

Cette année encore, l’école mission Koo Ma Wadatta
a poursuivi sa mission d’éducation aux valeurs
humaines, sociales et intellectuelles dans un élan
dynamique et d’espérance d’une paix sociale durable
pour l’épanouissement des enfants et l’avenir de
notre pays.

Accueillir, éduquer, former, instruire sont une noble
tâche. Tous les acteurs de l’école KMW, passionnés
par cette mission, visent l’excellence et oeuvrent
pour accompagner chaque élève dans l’acquisition
des connaissances et compétences requises.

Le programme s’articule autour de : l’éducation
morale, l’éducation physique, les activités motrices,
les exercices sensoriels ou l’éducation perceptive,
l’hygiène, la santé, l’environnement, l’éducation
musicale, le chant, la poésie, les comptines, la
prélecture, la prémath, le langage, le graphisme.

Cette année, le 10 novembre 2022, a été mis en
place un “gouvernement scolaire” à travers des
élections transparentes. Il est une sorte
d’organisation qui responsabilise ses membres à
travers des jeux de rôle. Son objectif est d’assurer
l’éducation des élèves au sens de la responsabilité,
de favoriser l’implication active des élèves dans la vie
de l’école et pour son bon fonctionnement, de veiller
à la propreté de l’école, de porter une attention
particulières aux élèves lorsqu’ils sont malades, de
sensibiliser les élèves à éviter les jeux violents et
communiquer avec la Direction sur la préoccupation
des élèves.
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TEMOIGNAGE

“Je m’appelle Mariama HAMANI OUMAROU, j’ai 37
ans et je suis mère de deux enfants. J’ai fait des
études et j’ai obtenu une licence en marketing
management à Accra au Ghana. J’ai fait beaucoup
de stages sans concrétisation. Je me suis lancée
dans la formation en ligne en cuisine, en pâtisserie et
en mise de henné traditionnel. J’ai ouvert une
boutique de prêt-à-porter. Je voyageais beaucoup
(Lomé, Cotonou et Accra). Ma mère m’a finalement
dissuadée de voyager incessamment alors j’ai
transformé la boutique en alimentation. Je fais les
encens, les parfums de corps, des savons gommants
que je vendais en ligne. Après, j’ai travaillé dans une
structure jusqu’à l’arrivée du COVID. C’est grâce à
une cliente à qui je faisais le tatouage que j’ai connu
Claire Amitié.  J’ai été bien accueillie au centre, j’ai
eu tous les renseignements, rencontré la
responsable Marie-Chantal. Elle m’avait proposée de
faire seulement les cours pratiques. J’ai dit que
j’allais payer les cours entiers et venir suivre toutes
les matières tous les jours. Le foyer était ma source
d’inspiration car mon rêve a toujours été de créer un
jour mon propre centre. Le foyer est un endroit
d’accueil chaleureux, de formation où chacune se
retrouve. Nous étions presque en janvier et les cours
étaient déjà bien avancés. La condition était de
promettre de me mettre vite à jour car les
compositions étaient proches. J’ai promis, j’étais la
première de la classe. Je suis passée en deuxième
année et j’étais en juillet 2023 la majore de ma
promotion. Je suis fière de mon parcours et remercie
Dieu de m’avoir donné cette chance, cette deuxième
opportunité. Depuis Novembre 2023 je donne des
cours de cuisine et de restauration au Foyer Claire
Amitié. Je suis épanouie et voudrais transmettre mon
savoir aux autres sœurs, mères et toute personne
désireuse de cuisiner un met succulent pour son
foyer. J’ai ouvert mon propre centre il y’a peu de
temps nommé ‘’Centre de Formation Foyer Madùbin
Mata’’ (le reflet de la femme).”

Mariama HAMANI
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EN RESUMÉ

En définitif, l’année 2022-2023 s’est bien déroulée.
Le zoom sur les filles en situation difficile dont la liste
est non exhaustive permet de mettre la lumière sur
l’accompagnement particulier de Claire Amitié.
Accueillir, Accompagner et Former les jeunes filles et
femmes les plus défavorisées, telle est la mission de
Claire Amitié à travers le monde. Avec l’équipe de
Niamey qui s’attèle à cette tâche, au grand plaisir de
nos jeunes qui finissent par se créer une place dans
la société grâce à leur passage à Claire Amitié, ce
résultat mérite tous les sacrifices.

PERSPECTIVES

Réfléchir au projet d’extension du foyer Claire
Amitié Niamey (quitte à déplacer temporairement
les activités dans une annexe) : Il est important de
réfléchir à l'extension du foyer même si pour cela il
faut avoir un terrain en annexe afin de continuer la
formation des jeunes filles et des jeunes femmes, les
salles de classe actuelles n’ayant pas une capacité
suffisante pour les accueillir.

Le projet de cours de soir comme source de
revenu : Organiser des cours de soir pour des
personnes en activité ayant besoin de se former en
coupe-couture ou en cuisine pâtisserie. Depuis 2021,
il y a une demande naissante. Si nous mettons
l’accent sur la communication autour de cette
proposition, les cours du soir pourront constituer une
source de revenus pour soutenir le fonctionnement
du foyer.
Nous avons prévu une journée portes ouvertes au
sein du Centre dans le but de nous faire connaître et
de vendre nos articles. 

Confection de plusieurs articles : des sacs, des
coussins, de la tomate concentrée et épices bio,
pommades, chaussures perlées, et plein d'autres
articles, de petits fours, réalisés par les apprenantes
et le personnel de Claire Amitié pour l'occasion pour
faire la promotion des produits Claire Amitié. 
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salariés et
vacataires

LE FOYER

19

en cuisine, 
patisserie, restau-

ration (2 ans)

36 1ère année
49 2ème année
39 CAP

LA FORMATION
85 jeunes filles accueillies

85

Mansuette 
N‘GORAN

Responsable du foyer

Marie-Claire
 N‘CHO

Animatrice de 
l’espace écoute

Aurore AMETIS
Volontaire de

Solidarité
Internationale (VSI)

Muriel LOUKPEY
Responsable du
projet éducatif

« Le soleil qui brille n’ignore pas un
village parce qu’il est petit. »

Malgré son effectif limité, le foyer de Cotonou s’inscrit
dans la dynamique de Claire Amitié sans aucun
complexe. Nous croyons fermement que la
détermination et la persévérance finiront par payer.
Ainsi, embarqué dans le grand mouvement intitulé 
« Claire Amitié 2025 », notre centre n’a eu de cesse
de se positionner, voire réajuster son
positionnement, face à ce plan quinquennal pour
mieux se rapprocher des objectifs fixés par le plan
stratégique de Claire Amitié internationale.

Les enjeux majeurs relevés l’année précédente ont
été reconduits en 2023 afin de mener des actions
concrètes pour une meilleure performance.
Force est de reconnaître que la présence d’une
Volontaire de Solidarité Internationale en la personne
de Aurore AMETIS nous a permis de toucher deux
volets prépondérants de nos challenges : la visibilité
et la création des liens extérieurs pour permettre une
réelle interaction avec nos partenaires ou
collaborateurs.

L’équipe d'encadrement

FOYER DE COTONOU
BENIN

Monique KONKOBO
Animatrice de la

formation pratique

PROMOTION SORTANTE
39 jeunes filles

10 en cuisine

11 en restauration

6 en pâtisserie

1 à son compte

2 avec une autre actvité

8 en recherche d’emploi

1 poursuite des études

Véronique
DELBENDE

Vice-présidente
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Une action commune et une mobilisation de tous les
acteurs du centre, y compris des jeunes accueillies :
décision de partager notre quotidien avec le monde
extérieur.

Cette idée a pris corps à travers l’organisation et la
réalisation effective d’une journée « Portes ouvertes»
médiatisée par une agence de communication.

ZOOM SUR LA VISIBILITE DU CENTRE : JOURNEE PORTES OUVERTES A
COTONOU

L’engouement autour de cet événement festif nous a
permis de mettre en exergue nos atouts et faire la
promotion du centre. Aussi, les jeunes accueillies
avaient un terrain favorable pour mettre en pratique
leur savoir-faire en art culinaire et dans le domaine
de l’entreprenariat.
Durant cette journée, le centre Claire Amitié Cotonou
a accueilli plus de 300 invités (collaborateurs,
parents des jeunes, visiteurs, voisins…). Belle
opportunité pour partager les valeurs et la culture
Claire Amitié à tous. 
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TEMOIGNAGE

“Je suis Célestine, j’ai 20 ans. Je suis étudiante en
2ème année (13ème promotion), en fin de formation
au Foyer Claire Amitié Cotonou spécialisé dans le
domaine de l’art culinaire, pâtisserie et restauration
ainsi que d’autres matières que sont : la décoration,
le marketing, la formation humaine, la puériculture.
Au cours de ma formation, j’ai appris des choses
incroyables dans tous ces domaines. Par exemple en
pâtisserie j’ai appris à confectionner des petits fours.
En marketing, à mettre des stratégies en place pour
vendre mes produits. En dehors de ces domaines,
j’ai acquis des compétences dont j’ignorais
l’importance. Comme compétences, je peux citer
l’engagement, la confiance en soi qui sont des
moteurs importants dans le développement
personnel d’une personne. Côté comportement, j’ai
appris à être plus calme, observatrice, moins
bavarde et à développer l’esprit du leadership. A la
fin de ma formation, j’envisage ouvrir un Garba-
drome Béninois et faire des études de Droit.” 

“Je me nomme Crédo, j’ai 20 ans. Je suis
apprenante en 2ème année (13ème promotion) de
formation au Foyer Claire Amitié Cotonou. Au foyer,
nous ne suivons pas que des cours en cuisine et en
pâtisserie. Nous faisons aussi l’entreprenariat. Nous
faisons la promotion du jus d’ananas que nous
commercialisons. Notre jus est bio, 100% naturel
sans additif qui facilite la digestion. Nous faisons des
packs de 6, 12 et de 24. Moi par exemple je suis en
partenariat avec un restaurant à qui je vais livrer nos
jus. Ce qui m’a permis de développer des
compétences de responsabilité, d’autonomie et de
confiance en soi. Après ma formation, je compte
travailler pendant 2 ans dans un restaurant afin de
faire des économies et ouvrir ma propre pâtisserie.”
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Explorer l'art de la prise d'initiative en
cuisine et pâtisserie, c’est libérer votre
créativité culinaire et révéler le chef qui
sommeille en vous.

Le cours d'initiative en cuisine et pâtisserie, organisé
par le foyer Claire Amitié Cotonou en 2023, s'est
déroulé durant toute l’année scolaire, avec des
sessions hebdomadaires de deux heures. 
L'objectif principal de ce cours était de vivre les huit  
compétences pratiques à savoir : 

L’engagement
La persévérance
L’esprit de partage
La responsabilité
La confiance en soi
L’autonomie
Le sens critique
La prise de risque.

En effet, le cours est purement pratique et chaque
session débute par une courte introduction sur le
thème du jour, suivie par des travaux pratiques
dispensés les formateurs. Les jeunes filles sont
ensuite mises en groupe et encouragées à mettre en
pratique les techniques enseignées, sous leur
supervision.

Les thèmes abordés lors des sessions comprennent
une variété de sujets tels que les techniques de
coupe, les méthodes de cuisson, la préparation des
pâtes et des sauces, ainsi que les bases de la
pâtisserie, y compris la fabrication des gâteaux, des
rouleaux de saucisse, des croissants, des génoises
et autres.

Un aspect crucial du cours était de cultiver la prise
d'initiative et la créativité chez les jeunes filles. Pour
ce faire, des exercices pratiques et des défis ont été
intégrés dans chaque session. Par exemple, elles
étaient réparties en petits groupes et régulièrement
encouragées à adapter les recettes en fonction de
leurs préférences personnelles, à expérimenter de
nouveaux ingrédients et à créer leurs propres
variations de plats et de desserts.

LE COURS D’INITIATIVE EN CUISINE ET PÂTISSERIE
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Des discussions ouvertes sur la créativité en cuisine
ont également été organisées, permettant à chacune
de partager ses idées, ses inspirations et ses
expériences culinaires. Ces sessions ont favorisé un
environnement d'apprentissage collaboratif où
chacune était encouragée à contribuer avec ses
idées et à s'inspirer mutuellement.
Une évaluation fut ensuite mise en place pour jauger
le progrès des jeunes.
Cette évaluation a été réalisée à travers des
démonstrations pratiques, des évaluations
individuelles et des retours d'expérience. Au fil des
sessions, une nette amélioration a été observée dans
les compétences techniques et la confiance en
cuisine.

En outre, nombreuses d’entre elles ont démontré une
capacité accrue à prendre des initiatives et à
exprimer leur créativité dans la préparation des plats
et des desserts. Certaines ont même commencé à
expérimenter de nouvelles recettes chez elles et à
partager leurs créations avec leur famille et leurs
amis, favorisant ainsi l’accès à l’emploi.

En conclusion, le cours d'initiative en cuisine et
pâtisserie organisé par le foyer a été un succès, leur
offrant une opportunité unique de développer leurs
compétences culinaires, leur prise d'initiative et leur
créativité. Les progrès observés chez elles
témoignent de l'efficacité de l'approche pédagogique
adoptée.
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EN RÉSUMÉ

En conclusion, la formation dispensée au Foyer de
Cotonou au Bénin démontre clairement l’engagement
et la détermination du centre à offrir des opportunités
d’apprentissage et de développement personnel à
ses jeunes accueillies. Avec un total de 85 jeunes
accueillies et une offre de formations
professionnelles variées telles que la cuisine, la
pâtisserie, l’hôtellerie et la restauration, le foyer sous
la direction de Mansuette N’GORAN a suivi une
trajectoire ambitieuse et inspirante.

La promotion sortante de 39 jeunes filles, avec des
domaines de spécialisation diversifiés, illustre
l’impact concret des programmes de formation
proposés. De plus, l’organisation réussie d’une
Journée “Portes ouvertes” a permis au centre de
mettre en lumière ses activités et ses valeurs auprès
d’un large public, renforçant ainsi sa visibilité et ses
liens avec la communauté.

Le cours d’initiative en cuisine et pâtisserie a été un
véritable succès, offrant aux participantes
l’opportunité de développer non seulement leurs
compétences techniques, mais aussi leur créativité et
leur prise d’initiative. 
Les témoignages de Célestine et Crédo témoignent
de l’impact transformateur de ces programmes sur la 

vie des jeunes filles, en leur offrant des compétences
professionnelles ainsi que des qualités personnelles
essentielles telles que la confiance en soi,
l’autonomie et le leadership.

En somme, le Foyer de Cotonou poursuit sa mission
avec passion et détermination, contribuant ainsi de
manière significative à l’autonomisation des jeunes
femmes et à leur préparation pour une vie
professionnelle épanouissante. Ces réalisations
témoignent de l’importance cruciale des initiatives
éducatives et de développement dans la construction
d’un avenir prometteur pour la jeunesse du Bénin.

PERSPECTIVES

Ø  Continuer le déploiement de la salle informatique
Ø Développer une nouvelle filière esthétique
(maquillage, foulards, pédicure, manucure)      
Ø Parfaire l’immatriculation des Amis Claire Amitié
Cotonou à la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
(CNSS) 
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LA FORMATION
103 jeunes filles accueillies

29
en coiffure

(3 ans)

11 1ère année
12 2ème année
6 3ème année
5 CAP
6 attestations

31
en couture

(3 ans)

16 1ère année
6 2ème année
9 3ème année
0 CAP
9 attestations

Jeanne CISSE
Responsable du foyer

Roseline SOME
Formatrice

Christophe PAMBET
Vice-président

L’année 2022-2023 a été conduite par le thème : «
Pour construire un nouvel avenir acceptons de
marcher sur un chemin de confiance et de paix ».
Ce chemin de confiance et de paix a permis à 103
jeunes filles et femmes d’acquérir des compétences
humaines et professionnelles. 
Parmi elles, 20 ont terminé leur formation à Claire
Amitié et commencent à se frayer un chemin sur le
marché du travail pour une autonomisation.

L’année a également été marquée par les
événements organisés pour le 8 décembre
(l'Immaculée Conception de la Vierge Marie), le 8
mars (la journée de la femme), Noël et la fin de
l’année.

L’équipe d'encadrement

FOYER DE BOUAKE
CÔTE D’IVOIRE

43
en pâtisserie

(3 ans)

21 1ère année
17 2ème année
5 3ème année
5 CAP
5 attestations

16 en cours du soir

30

Marie-Chantal 
KOFFI

En formation

Rose TINE
Formatrice



Trois de nos jeunes se sont inscrites au concours national de couture. Il a été organisé par le Ministère de la
Formation Professionnelle. Claire Amitié a été classée deuxième avec une médaille d’argent et a bénéficié
d’un kit de matériel. Notre participation à cet événement national avait pour objectif de faire connaitre et
valoriser le cursus dispensé auprès des jeunes accompagnées par l’équipe éducative de Claire Amitié.

Dans le cadre de la Formation Humaine, nous avons fait appel aux Sapeurs-Pompiers qui ont formé cette
promotion aux gestes des premiers secours. Les jeunes ont beaucoup apprécié l’aspect pratique de leur
intervention qui leur a permis de mieux prévenir les risques domestiques et notamment les accidents liés au
gaz. Elles ont appris à faire les premiers soins pour les enfants et elles ont compris que ces notions sont
essentielles pour une mère de famille.

Nous notons la collaboration avec le père Eric Kouakou, chargé de la pastorale familiale. Il intervient dans la
Formation Humaine sur plusieurs thématiques : la connaissance de soi, la psychologie comparée du garçon et
de la fille, l’estime de soi. Ces thèmes ont permis aux jeunes de se découvrir, de s‘apprécier, et surtout de se
libérer de blessures d’enfance. L’équipe avait constaté une grande souffrance chez ces jeunes. Les
interventions ont favorisé chez elle une parole libérée et elles ont trouvé auprès des monitrices et des
animatrices une écoute apaisante. Certaines ont ainsi pu être orientées vers des psychologues avec leur
accord et celui de leur famille.

Un partenariat permanent a été mis en place avec une association qui vient au secours des jeunes filles qui
ont subis un mariage coutumier précoce. Enceintes à un âge très jeune, les conséquences de l’accouchement
provoquent chez elles des infirmités graves qui nécessitent souvent des opérations de leurs organes génitaux.
Dans ces situations, elles sont à chaque fois rejetées par la famille et répudiées par leur mari. Très souvent
l’enfant ne survit pas. L’association les oriente alors à Claire Amitié pour leur permettre de suivre la formation
professionnelle et la formation humaine afin de leur donner une chance de se relever et de trouver leur place
dans la société.

LES POINTS FORTS DE L’ANNÉE
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La Sortie détente à Yamoussoukro a été pour la
plupart des jeunes une grande découverte grâce à la
visite des sites touristiques telle que la Basilique, le
lac aux crocodiles et la résidence du premier
Président de la Côte d’Ivoire. 

Les jeunes ont témoigné que cette visite demeure un
souvenir inoubliable. Cette sortie pédagogique
s'inscrit dans le cadre de la formation humaine. 

ZOOM SUR LA SORTIE DETENTE A YAMOUSSOUKRO

Dans le thème de la Vie Sociale, nous avons choisi
Yamoussoukro pour faire découvrir aux jeunes le
patrimoine du pays, l'histoire du premier Président de
la Côte d'Ivoire et l' histoire de la Basilique qui est
visitée par de nombreuses personnes venues de
partout. Cela permet aussi aux jeunes filles
accueillies, qui ne sont jamais sorties de Bouaké, de
découvrir une autre ville. C'est également un moment
de fraternité privilégié entre les jeunes et les
formatrices.  

32



TEMOIGNAGE

“J’ai commencé ma formation en 2021. J’étais
dans une autre école mais j’ai quitté pour
rejoindre Claire Amitié parce que dans mon
ancienne école, ou faisait rarement la pratique
en pâtisserie. Ce que j’ai beaucoup apprécié à
Claire Amitié c’est la formation en plus de la
pratique régulière que nous faisions en
pâtisserie.
 En effet, je n’ai jamais été à l’école, mais
grâce à l’alphabétisation je sais lire les
recettes. Aussi, avant je faisais lire mes
messages par des amies. Aujourd’hui, je les lis
moi-même et je réalise toute seule mes
recettes et je travaille à mon propre compte.
 Je suis plus autonome grâce aux
compétences que j’ai acquises à Claire Amitié
en pâtisserie et la formation humaine me
permet d’être à l’aise.”

Odette
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EN RESUME

L’année scolaire 2022-2023 s’est très bien terminée.
Chez Claire Amitié, les formations sont rythmées par
des fêtes et célébrations au foyer avec la fête du 8
décembre, fête patronale de Claire Amitié, la fête de
Noël, la célébration de la journée de la femme .
Grâce aux parrainages, certaines jeunes, plus
démunies des 103 apprenantes, ont pu poursuivre
jusqu’au bout pour leur formation en coupe-couture,
restauration et coiffure.

PERSPECTIVES

Proposer nos services (pause-café, commandes en
pâtisserie, offre de prestation pour les mariages -
maquillage, coiffure et habillage) afin de développer
l’autonomie financière du foyer.
Grâce à de généreux donateurs dont la Fondation
EDF qui suit activement le projet, Claire Amitié
Internationale a entrepris d’équiper le foyer en
panneaux photovoltaïques. Ces travaux représentent
deux atouts majeurs : garantir l’indépendance du
foyer pour l’électricité et l’affranchir du réseau
général pour s’inscrire dans une logique de
développement durable. 
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LA FORMATION
235 jeunes filles accueillies

Agnès YOBA
Responsable du foyer

Claire DIONE
Formatrice

Dominique 
DEMOURES
Vice-président

Le centre de formation professionnelle Claire Amitié
à Kaolack est situé dans une ville importante du
Sénégal, à un carrefour routier incontournable et
hors des sentiers touristiques, où la chaleur est
souvent étouffante. Kaolack, une ville précaire, est
en recherche de développement. Il n’y a
pratiquement plus d’infrastructures économiques et
sociales sur lesquelles on peut compter. Les jeunes
peinent à s’insérer professionnellement. 95% des
jeunes accueillies au centre sont issues de milieux
très défavorisés. Leurs situations économiques et
matérielles sont difficiles. S’ajoutent à cela des
conflits familiaux, maritaux, et personnels. Nous
travaillons à aider ces jeunes à trouver leur place
dans leurs familles ainsi que dans la société.
L’équipe éducative met tout en œuvre pour leur
permettre de développer des savoir-faire et
savoir-être. L’objectif principal de Claire Amitié
Kaolack est d’offrir un lieu sécurisant où chacune
puisse s’exprimer et se construire personnellement et
professionnellement afin d’être actrice de son propre
développement. 

Nous les accompagnons à « Devenir F.R.E.E »
(Femmes, Responsables, Épanouies et
Entrepreneure), devise de Claire Amitié.

L’équipe d'encadrement

FOYER DE KAOLACK
SENEGAL

165
en restauration

(3 ans)

81 1ère année
54 2ème année
30 3ème année
11 CAP
18 attestations

70
en couture

(3 ans)

43 1ère année
20 2ème année
7 3ème année
6 CAP
12 attestations

35

Orlane OLIVIER
Volontaire de Service
International (VSI) à

partir de septembre 2023

Pauline TINE
Formatrice



La présence du psychologue au centre a été un réel
bénéfice en créant une alliance de confiance avec
les jeunes. La majorité d’entre elles soulèvent
qu’elles n’ont jamais pu parler des événements
traumatiques de leur vie jusqu’à ce jour. Il est vrai
que, dans la culture sénégalaise, la femme est
éduquée selon deux grands principes : le Sutura
(soigner les apparences) et le Mun (faire preuve de
tolérance et supporter). 
La possibilité pour les jeunes du foyer d’avoir accès à
un espace d’écoute bienveillant et confidentiel leur a
permis de s’en saisir et de libérer la parole. 

Les problématiques abordées en consultation
individuelle correspondent aux problématiques
soulevées lors de l’écriture du projet, c’est à dire:

Le viol précoce
L’inceste
Les maltraitances physiques
Les difficultés de deuil face à la perte d’un
parent/proche
Les violences familiales à la suite des conflits
découlant des modèles de familles polygames
L’absence d’un parent (père ou mère)
Les conséquences psychologiques d’être
séparée de la famille et/ou confiée à un proche
ou dans une famille inconnue comme employée
de maison
Le manque de confiance en elles, dû à la
marginalisation suite au décrochage scolaire
La souffrance découlant des milieux précaires
tant matériels que culturels dont elles sont issues 
Le mariage forcé ou arrangé
La maltraitance conjugale
Le divorce
Les grossesses hors mariage ou indésirées
L'avortement clandestin

Du mois de janvier au mois de juin 2023, une
cinquantaine de jeunes ont été reçues en entretien
psychologique, suivi d’une prise en charge pour
celles qui en avaient besoin. 

L’ensemble des jeunes a pu bénéficier d’un
accompagnement sur la gestion du stress.

ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE DES JEUNES

« C’est un réel plaisir de pouvoir apporter
mon aide aux jeunes filles de Claire Amitié.
En effet, la santé mentale est d’une
importance capitale dans la résilience des
élèves qui sont souvent confrontées à la
souffrance et à la détresse psychologiques. » 

Salif Kane, Psychologue, 2022 – 2023.
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TEMOIGNAGE

“Notre engagement dans cette formation était notre
propre choix. Etant des femmes braves et
conscientes que le monde d’aujourd’hui n’aime pas
les gens paresseux. Pour payer la cotisation, nous
travaillons dur comme employées de maison à mi-
temps. Et pour tout dire, nous n’avons pas regretté
notre choix en venant au centre Claire Amitié parce
que nous avons vécu de bonnes choses durant la
formation (savoir lire, écrire, faire la formation
humaine, le développement personnel, etc.). Nous
avons aussi bénéficié de parrainages. Pour conclure,
nous sommes bien encadrées par les formateurs et
nous sommes ravies.” 

Fatou & Aïssatou Ndao
 

“Une amie à moi était venue faire la formation à
Claire Amitié, je me suis ensuite renseignée et me
suis inscrite. Je suis actuellement en 3e année. Les
trois années se sont bien passées, nous avons
bénéficié de stages pratiques en milieu
professionnel. Il est vrai que c’était difficile mais cela
nous a permis d’acquérir une expérience dans le
milieu professionnel. La formation m’a permis de
trouver un travail en restauration pour les week-ends.
J’ai participé activement à la confection des plats à
emporter, cela m’a permis de me perfectionner et
d’être autonome en matière de gestion des
commandes, la livraison et le service. Après mon
diplôme, j’aimerais trouver du travail pour épargner et
par la suite créer ma propre entreprise.”

Khady Diamé
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EN RÉSUMÉ

Pour conclure, nous rendons grâce pour cette année
riche en partage et en apprentissage réciproque.

L’année a connu des jours heureux, comme les fêtes
(8 décembre, la fête de Noël avec les cadeaux, le
mardi gras, le 8 mars, la fête de Pâques avec les
œufs de pâques, la sortie de fin d’année), de
nouvelles personnes ont intégré le foyer,
l’accompagnement psychologique a été bénéfique,
les jeunes ont reçu leurs diplômes et le personnel a
innové lors de la sortie familiale en invitant leurs
conjoints. Nous avons pu faire différentes rencontres
avec des visiteurs, toujours dans la joie vécue et
partagée. 

Nous avons profité du rayonnement des personnes
accueillies et de celles qui ont trouvé du travail.
Cette année a connu aussi des jours moins heureux
avec les maladies, le décès de proches et de
parents de plusieurs apprenantes, s’ajoutant aux
difficultés liées aux conditions de vie précaire.
Malgré toutes ses peines nous avons travaillé
ensemble, main dans la main, pour terminer l’année
en beauté.

En somme, nous avons bien profité de l’expérience
que nous a offerte l’année 2022-2023. Nous ne
saurions terminer sans dire un grand merci à tout le
personnel interne comme externe pour le
dévouement auprès des jeunes. Merci à toutes les
personnes d’une manière ou d’une autre qui ont
contribué à la bonne marche de cette année. Nous
nous donnons rendez-vous pour l’année 2023-2024
afin vivre une nouvelle expérience.

PERSPECTIVES

L’ouverture d’une filière petite enfance et aide
aux personnes âgées
Professionnalisation des activités
La réalisation du restaurant d’application
Plus de possibilités d’insertion socio-
professionnelle des personnes accueillies
Des nouveaux lieux de stages
Former plus de 200 jeunes filles par an grâce à
une diversification des filières
Créer un cadre plus propice aux études avec la
création de nouveaux espaces pour les activités
pratique
Offrir de meilleures conditions d’apprentissage
(cantine : fourniture d’un repas)
Reprise du dossier pour la reconnaissance du
centre au Ministère de la Formation
Professionnelle
Pérennisation des financements locaux et en
chercher davantage
Etude sur la rénovation du foyer concernant sa
structure + annexe atelier à repenser dans sa
configuration pour être plus fonctionnelle
Etude sur une possibilité de panneaux solaires
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LA FORMATION
163 jeunes filles accueillies

Ruth LOSADA
Volontaire de Solidarité 

Internationale (VSI)

Brigitte TRAORE
Responsable du suivi

pédagogique

Pendant l’année scolaire 2022-2023, le foyer Claire
Amitié Thiès a ouvert ses portes pour accueillir des
jeunes filles et jeunes femmes qui veulent se former
dans le but d’acquérir des connaissances et surtout
de trouver du travail en fin de formation.

En juillet 2023, pour la première fois, le foyer est
devenu un centre d’examen pour le CAP filière
habillement, avec en plus des élèves du foyer de
Thiès, les élèves d’autres centres comme le CFP de
Thiès, le CFP de Mont Rolland et le Centre Lébou
NDOYE de Thiès. 

L’équipe d'encadrement

FOYER DE THIES
SENEGAL

114
en restauration

(3 ans)

64 1ère année
29 2ème année
21 3ème année
6 CAP
2 attestations

49
en couture

(3 ans)

17 1ère année
19 2ème année
13 3ème année
3 CAP
0 attestations

salariés et
vacataires

26

Louise NDIONE
Responsable du foyer

Elisabeth LAPORTE
Vice-présidente

LE FOYER
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OCCURALIS

Claire Amitié forme, instruit et accompagne des
jeunes filles et des jeunes femmes dans toute
l’entièreté de leur personne.

Pour cela, nous nous soucions aussi de la santé des
élèves qui nous sont confiées. 

Durant l’année 2022/2023 deux grandes actions ont
été organisées dans ce sens.

La mise en place d’un partenariat durable avec
l’ONG espagnole « OCCULARIS » qui a signé une
convention avec Claire Amitié afin de proposer à
chaque jeune une consultation ophtalmologique
gratuite suivi du don d’une paire de lunettes lorsque
cela s’avérait nécessaire.

ZOOM SUR L’INTERVENTION DE DEUX ASSOCIATIONS

MARIE STOPES

Des sages-femmes sont venues faire une conférence
qui avait pour thème : «la santé de la reproduction ».
Elles ont répondu aux questions sur les dangers et
les maladies auxquels peuvent être confrontées les
femmes tout au long de leur vie.
A la suite de leur intervention, les élèves se sont vu
proposer une consultation gynécologique gratuite
dans une des salles aménagées à cet effet.

Il nous semble très important que les jeunes de
Claire Amitié aillent bien dans leur tête et dans leur
corps.

Nous avons aussi la conviction qu’il est nécessaire
d’être en bonne santé pour bien intégrer
l’enseignement dispensé.
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TEMOIGNAGE

“Je m’appelle Yvonne et j’ai 18 ans. Je suis le
programme des attestées en couture 3ème année à
Claire Amitié.

J’ai arrêté l’école en CM1 parce que mon père est
tombé malade et qu’il n’avait plus d’argent pour
payer ma scolarité. Je n’ai jamais connu ma mère. Je
vivais chez ma tante et elle m’envoyait travailler dans
les champs pour ramasser les pommes de terre.
Après la journée de travail, nous pouvions récolter
les patates oubliées et les vendre au marché. Je
devais donner tout l’argent ainsi gagné à ma tante
qui me violentait et me battait. Mon père ne disait
rien.

A 16 ans, j’ai demandé à faire ma confirmation et
ensuite j’ai commencé à chercher du travail.

Le prêtre que je connaissais m’a parlé de Claire
Amitié et m’a dit qu’on pouvait se faire parrainer pour
payer la scolarité.

Depuis que je suis ici, la violence qui était en moi
s’est apaisée. Je me bats moins et les filles ont
cessé leurs moqueries. Je crois qu’elles me
respectent plus. La première année a été difficile tant
pour les notes que pour mes relations avec les
autres élèves.
Maintenant, je suis bien et j’ai même des amies.

J’aime beaucoup la couture, la broderie et la teinture
aussi. Je suis très contente que l’enseignement soit
en français. Plus tard, je rêve d’ouvrir un grand
atelier, une grande boutique de nappes et peut être
même un magasin de décoration.

Claire Amitié m’a sauvée de beaucoup de
problèmes.” 
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UN NOUVEAU BÂTIMENT DANS LE FOYER INAUGURÉ EN JUIN 2023

L’inauguration a été célébrée en présence de Mgr André GUEYE qui a présidé la messe et la bénédiction du
nouveau bâtiment, de nombreux prêtres, des 2 maires (le maire de Thiès Est et maire de Fandène), des amis
venus de France, de Marie Ange Bellance (ancienne responsable générale de Claire Amitié), des  mécènes,
des religieux et religieuses, des parents des jeunes, amis du foyer, et des jeunes, les anciennes du foyer.
La joie se lisait sur le visage des jeunes et des invités, le bâtiment flambant neuf rehausse le visage du foyer.
Nous tenons à remercier toutes les personnes qui ont contribué à ce projet.
Ce joyau tant attendu que nous avons inauguré permettra de donner un enseignement de qualité aux jeunes
accueillies et de mieux répondre aux innovations pédagogiques des enseignements et apprentissages
actuels. Il était urgent d’augmenter les salles de classe vu que l’effectif s’agrandissait d’année en année. Un
grand merci à tous les acteurs, partenaires qui ont permis la réalisation de ce rêve. Sans vous, nous n’y
serions pas parvenues. Votre générosité a permis la réalisation de ce joli bâtiment.
Il offrira sans aucun doute de plus grandes possibilités fonctionnelles aux jeunes qui désirent se former et à
l’ensemble du corps professoral, pour un accueil et un accompagnement de qualité. Finalement, notre
objectif à travers ce bel outil est d’améliorer la qualité de la formation.
La mobilisation des jeunes est à saluer, surtout celle de la promotion sortante. Elles ont pris à cœur leur fête
de fin d’année, la préparation, la recherche de fonds et à la recherche de parrain jusqu’au jour de la fête.
Les parents se sont beaucoup mobilisés pour vivre pleinement cette journée festive. Les différents
témoignages des jeunes, des parents et des anciennes sont sources de motivations et d’encouragements.
Merci à chacune, grâce à l’effort de tous la fête fut belle. Nous allons prendre soin de ce beau joyau.
Un immense merci à Claire Amitié qui sans cesse nous permet d’aller toujours plus loin pour le plus grand
bonheur des jeunes femmes désireuses d’apprendre.
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EN RESUME

Comme chaque année, nous tenons à remercier
vivement tous les acteurs qui ont permis à Claire
Amitié de remplir sa mission durant toute l’année
scolaire 2022-2023. 

Nous avons grandement apprécié de travailler avec
plus d’espace grâce cette  construction qui abrite
deux bureaux, une cuisine, trois salles de classes, un
atelier de production et un espace de vie.
Nous nous réjouissons des bons résultats obtenus
au CAP et voyons avec joie que plusieurs jeunes
femmes de Claire Amitié ont pu s’insérer rapidement
dans la vie professionnelle.
Nous tenons à remercier particulièrement Ruth
LOSADA qui a tellement apporté au centre de Claire
Amitié Thiès.
Un grand merci à Claire Amitié Internationale et à
nos partenaires pour le soutien apporté aux jeunes,
en leur donnant la chance de se former et de réaliser
leurs rêves.

PERSPECTIVES

Obtenir une reconnaissance du foyer par le
Ministère de la Formation Professionnelle

Porter le nombre d’élèves accueillies à 200

Améliorer le taux d’insertion professionnelle pour
atteindre 80% (Projet de mise en place d’un
stage obligatoire de fin d’études)

Réduire le taux d’analphabétisme

Avoir au minimum un apport financier de 50% au
niveau local afin de fonctionner de façon plus
autonome

Mettre en place des formations modulaires de 3 à
6 mois en restauration (cours du soir)

Renforcer l’autonomie des jeunes à la sortie de
leur formation
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Sorphea KONG
Responsable de foyer

Sok Kim Oung
Formatrice

Sockchea KEO
Animatrice

L’analyse approfondie de la situation du foyer de
Claire Amitié Phnom Penh (CAPP) menée par
l’équipe locale, Claire Amitié Internationale, Claire
Amitié Universelle et des personnes ressources du
terrain a conduit fin 2023 à la décision de fermeture
de ce foyer. Durant cette année 2023, le foyer a
donc connu une activité ralentie.

L’équipe d'encadrement

FOYER DE PHNOM-PENH
CAMBODGE

Béatrice MIRAT
Vice-présidente
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Jardin d’enfants au village de Tranpaing
Angchanh situé à 25 km de Phnom Penh, animé
depuis 12 ans par Sokchea KOE. 38 enfants,
garçons et filles ont été accueillis en une année
académique pleine. Toujours dans l’esprit de
l’inspiration initiale, leur prise en charge s’est faite du
lundi au vendredi avec un groupe du matin pour des
cours et le repas du midi car ils vont à l’école
publique après et un groupe de l’après-midi,
scolarisé le matin et prenant le repas suivi des cours
comme pour ceux du matin. Ils ont reçu un accueil
maternel de Sokchea veillant à leur bien-être
physique (une nourriture conséquente - une douche
– de la détente), à l’apprentissage de la vie sociale et
des cours pouvant les aider dans leur scolarité.
L’équipe du foyer a soutenu Sokchea dans son
travail éducatif par une présence deux fois par
semaine et aux moments des fêtes.

Adolescentes du village de Trapaing Angchanh :
Au nombre de 24, elles ont été accompagnées en
deux groupes durant un semestre. Scolarisées en
collège ou au lycée, elles ont souvent la
responsabilité de la garde de leurs frères et sœurs
plus jeunes. Sokchea les conduit deux dimanches
par mois au foyer pour des activités sportives et
culturelles et des échanges sur leur vie d’ados. Ces
quelques mois ont été marqués par la visite du Palais
royal et du musée du Génocide. Impressionnées par
ce dernier lieu, témoin de l’histoire du pays, elles en
sont marquées et disent : « Plus jamais cela ! ». Les
échanges avec l’équipe sont un élément important
dans la construction de leur être à cette étape de leur
vie car elles apprennent à se connaître et à savoir
comment vivre ensemble en famille et en société.

ACTIVITÉS D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DU FOYER

Groupe d’ouvrières d’usine textile : Ce groupe
constitué de 10 ouvrières âgées entre 21 à 40 ans
avec ou sans enfants, se situe à Phnom Penh et est
accompagné par le relai Srey An, elle-même ouvrière
dans la même usine que ces femmes. Son mari,
conducteur de Touk – Touk, assure le gardiennage
de nuit au foyer. En lien avec l’équipe, Srey An rend
compte des conditions de vie du groupe, des
urgences en cas de maladie… Sa maison abrite
leurs rencontres un dimanche par mois et elle les
conduit au foyer un dimanche par mois. Cet
accompagnement qui s’est fait sur le premier
trimestre a consisté en des échanges sur leur
quotidien, des discussions sur leurs aspirations à un
avenir meilleur passant par un souhait de
changement de métier qui nécessite une formation
professionnelle. Temps également de relaxation :
massage – lecture – atelier de cuisine. 
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Activités spécifiques
Séjour de Sorphea Kong en France en mars 2023 : il
a permis à Sorphea de rencontrer au siège de
l’association, le Conseil d’administration de Claire
Amitié Internationale qui l’a remercié pour son bel
investissement à CAPP et interrogé sur sa
perception sur le devenir du foyer. Elle a pu effectuer
des visites auprès de familles et d’institutions
rencontrées au cours de ses 3 ans de formation en
France et qui ont soutenu cette mission. Ce fut un
moment important dans le cheminement de l’équipe
de réflexion.

Mission de Sylvie Loury, Responsable générale de
Claire Amitié en décembre 2023 : Mandatée par CAU
et CAI, elle a apporté l’annonce officielle de la
cessation des activités du foyer. Sylvie Loury a été
une présence fraternelle auprès de l’équipe,
rencontrant chacune personnellement et échangeant
avec elle sur son avenir et l’accompagnement de CAI
dans cette étape décisive. Elle s’est manifestée
auprès des instances locales, ecclésiales et civiles,
particulièrement celles et ceux qui portent un intérêt
à la mission d’accompagnement et de formation des
personnes accueillies à CAPP. 

ACTIVITÉS D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DU FOYER

Evènements marquants
Le Nouvel An Khmer en avril 2023 : Une des fêtes
les plus importantes dans la culture cambodgienne
pour entrer dans l’année nouvelle, elle a permis à
une soixantaine de personnes (ouvrières et
adolescentes avec l’équipe) de se retrouver au foyer
pour faire la fête : chants – danses – jeux –
échanges de cadeaux et de vœux – repas festif. Les
vœux ont fusé par l’assemblée réunie dans la joie
parmi les fleurs et les fruits ainsi que les bougies,
appelant les bénédictions pour le bonheur, les
richesses et l’espoir par-dessus tout. 

-La fête des Eaux en novembre 2023 : Célébrée à la
fin de la saison des pluies, c’est l’occasion pour le
peuple Cambodgien d’organiser des cérémonies
dans le but d’honorer les ancêtres et d’appeler sur le
pays des bénédictions pour une récolte abondante.
L’équipe a accueilli une vingtaine d’adolescentes (les
ouvrières ayant cessé leurs rencontres en avril 2023)
pour fêter comme toute la population et surtout
clôturer les activités de Claire Amitié Phnom-Penh
avec le souhait partagé de continuer la route avec
ses joies et ses peines, en gardant comme un trésor
toutes les valeurs acquises, à développer sur leur
chemin de vie. 

-Fête du 8 décembre, fête des foyers Claire Amitié :
vécue le 21 décembre en présence de Sylvie Loury,  
elle a regroupé vingt-deux personnes autour d’une
célébration eucharistique et un repas convivial.
L’annonce officielle de la cessation d’activité du foyer
a été l’occasion de remercier les personnes
présentes, proches de l’équipe pour leur
collaboration à la mission de Claire Amitié Phnom-
Penh tout au long de ces dernières années.

-Fête de Noël avec les enfants au village de
Tranpaing Angchanh : Dans le cadre d’un suivi de
l’accompagnement des enfants du village, une
délégation du diocèse est venue partager un moment
convivial avec eux autour de la fête de Noël, le sens
qu’elle peut avoir ici et pour eux aujourd’hui. Un
repas festif et la remise de cadeaux ont illuminé les
visages qui comprenaient à leur mesure qu’un autre
encadrement serait mis en place au moment venu
pour leur évolution et celle du village.
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“Mariée et mère de deux enfants, je suis ouvrière en
usine car n’ayant aucune formation professionnelle. Ce
travail en usine depuis de nombreuses années, s’il me
permet d’apporter ma contribution à la vie familiale, ne
me satisfait pas entièrement. Les conditions de travail
sont pénibles : horaires – ambiance – pas de possibilité
d’évolution…Être relais à CAPP m’a beaucoup apporté
car j’ai appris à avoir confiance en moi, à m’ouvrir aux
autres puisque je m’intéresse aux ouvrières d’usine à qui
je porte assistance en signalant par exemple au foyer
celles qui ont besoin de soins ou de soutien. J’ai même
plus d’assurance au point de vouloir quitter cet emploi en
usine pour m’associer avec ma sœur afin de créer une
coopérative en lien avec le village pour vendre des
produits maraîchers à Phnom-Penh. En accord avec mon
mari, je souhaite mettre ce projet en route rapidement
pour un meilleur avenir.”

Srey AN

TÉMOIGNAGES

J’ai travaillé à l’usine de textile pendant un an pour pouvoir
entrer à l’Université. J’ai pu être hébergée à Claire Amitié
pour suivre mes études en sécurité car en ce temps-là,
elle offrait un hébergement à certaines étudiantes pauvres,
venues des villages lointains. Petit à petit, je me suis
intéressée à la formation que Chhirtra, Responsable du
foyer, donnait aux personnes qui sont dans la misère, les
accompagnant et les aidant physiquement et moralement.
Je me suis engagée à travailler en Claire Amitié dès que
j’ai fini mes études en 2012. Fille de paysans, je n’ai
jamais pensé à être ce que je suis aujourd’hui car j’ai
grandi humainement et spirituellement. Je crois que Dieu
m’a appelé grâce à Claire Amitié. J’aime tant le charisme
de Thérèse Cornille « Chez nous, on était pauvre mais on
s’aimait ». J’ai été trois ans en France pour apprendre le
français et mieux connaitre le monde. Ensuite, je suis
retournée au Cambodge en 2018 accompagnée par Sylvie
Loury. Avec le soutien précieux de toutes les animatrices,
le suivi de Béatrice Vice-présidente et son mari, la
présence régulière de Nicole et tous les amis de Claire
Amitié Internationale sans oublier toutes les personnes sur
place : Chhirtra, Môm, Sokchea…, j’ai assuré la
responsabilité du foyer Phnom Penh jusqu’à 2023. Si je
prends un autre chemin aujourd’hui car je travaille à notre
paroisse Boeung Tumpon  comme institutrice dans une
école maternelle, Claire Amitié restera pour toujours dans
mon cœur et, je suis sûre, dans le cœur de tous ceux qui
ont fréquenté le foyer.”

Sorphea KONG 
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Une page se tourne au Cambodge après ces
nombreuses années de présence de Claire Amitié.
Les graines semées dans la joie comme dans la
souffrance multiforme ont porté du fruit pas toujours
visible mais bien réel. Nous croyons que les petites
flammes allumées dans le cœur de toutes ces
jeunes, ces adolescentes et ces enfants, seront
répandues dans leur milieu de vie pour un monde où
règne plus de paix, de concorde et d’espérance. 

EN RÉSUMÉ
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vacataires et
salariés

LA FORMATION
279 jeunes accueillis

en coiffure
professionnelle et
esthétique

Géraldine KOFFI
Responsable du foyer

Carine HEBERT
Formatrice

Rosalie FAYE
Formatrice

Chers amis,
Après 26 ans de mission, l’Association Clara
Amizade met fin à ses activités au Brésil. C’est un
moment difficile, pour chacune et chacun d’entre
nous, mais aussi de remerciements au Seigneur et
de célébration pour tout le chemin parcouru et les
graines plantées dans le cœur de tellement
d’enfants, d’adolescents et de jeunes des
communautés prises en charge par CAI à Salvador. 
Nous voulons remercier de tout cœur, les amies et
amis, Claire Amitié Internationale, les membres du
conseil d’administration, l’Eglise, les partenaires, les
donateurs, les apprenantes et apprenants, les
familles, les collaboratrices et collaborateurs de
Clara Amizade pour leur engagement, leur
dévouement et leur amour offerts à l’Association et
aux familles destinataires tout au long des 26 ans de
la mission. Nous vous disons merci et comptons sur
vos prières pour la mission de l’Église dans le
monde entier.
 
Gérardine Nathalie Koffi 
Directrice exécutive de l’Association Clara Amizade 

L’équipe d'encadrement

FOYER DE SALVADOR DE BAHIA
BRESIL

Cours d’anglais

LE FOYER

23

Marine CHABRAN
Vice-présidente

39

24
Cours de danse

38
Cours de théâtre

39
Cours de peinture
et artisanat

36
Cours 
de programmation

72
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Aliette 
BELLANGER

Volontaire de Solidarité
Internationale (VSI)



- Rencontre avec les familles pour favoriser la participation
au processus de formation

- Accueil de la volontaire française Aliette Bellanger pour
une mission de 6 mois au Brésil

- Visite de la technicienne des programmes et projets
sociaux de la Fondation Abrinq, Lara Fortes, pour évaluer
la mise en œuvre du partenariat

- L'association Clara Amizade a accueilli l'une des 10
sessions plénières des pré-conférences municipales
d'assistance sociale organisées par le Secrétariat à la
promotion sociale, à la lutte contre la pauvreté, aux sports
et aux loisirs (SEMPRE) et le Conseil municipal
d'assistance sociale de Salvador

- Reconnaissance lors de la séance spéciale organisée à
l'Hôtel de Ville pour commémorer la Journée municipale
de l’enfant noir

- De juin à septembre, les éducateurs sociaux de Clara
Amizade ont participé à un groupe thérapeutique dirigé
par le psychologue Rafael Silva, dans le but de renforcer
les professionnels qui font face aux violations des droits et
aux différentes situations de la vie quotidienne

- Septembre a vu le lancement du "boite ou caisse" das
Letras, une proposition d'atelier de lecture visant à
minimiser l'impact de la pandémie sur le processus
d'apprentissage de la lecture et de l'écriture à travers le
jeu ;

Clara Amizade a organisé son VIIIème Talent Show à
l'espace culturel Boca de Brasa à Cajazeiras le 18
novembre. Le thème du point culminant des activités était
Vivre, c'est sentir et soulignait l'importance de la
valorisation de soi à travers différents langages artistiques 

- Du 21 au 24 novembre, les cérémonies de certification
des enfants, adolescents et jeunes ont eu lieu dans les
centres communautaires en présence de la directrice
générale de Claire Amitié Internationale, Sylvie Loury, et
des animatrices de la mission au Brésil, Gérardine Koffi et
Rosalie Faye ;

- Le 25 novembre, une messe d'action de grâce a été
célébrée pour les 26 ans d'existence de Claire Amitié au
Brésil. Cette célébration a réuni les paroissiens, les
salariés, les anciens salariés, collaborateurs, les jeunes et
leurs familles, les membres du bureau, du conseil et les
amis de Clara Amizade au Siège de Piatã, et a marqué la
clôture des activités de l'association à Salvador/BA. 

ZOOM SUR LES TEMPS FORTS DE L’ANNÉE
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TEMOIGNAGE

“Mes filles ont fait du théâtre à l'association
Clara Amizade, l'une d'entre elles est
handicapée, et l'activité l'a aidée à mieux parler
à ses amis, à s'épanouir à l'école, à jouer. Avant,
elle était très fermée, jalouse et battait sa sœur à
cause de cela, et maintenant elle joue, elle aime
jouer, participer et rêve de faire des choses en
dehors de Salvador. Ma fille (Tifanny) a évolué à
bien des égards.”
Jane Farias - mère des élèves Jennyfer et
Tiffany (théâtre São Cristóvão) 

“Il y a 26 ans, une association de laïques
consacrées est apparue ici, sur les terres de
Bahia et d'Itapuã. Personne n'en avait jamais
entendu parler, personne ne savait d'où elle
venait, pourquoi elle venait et pour quoi elle
venait : Clara Amizade. Et peu à peu, Clara
Amizade a conquis par sa mission et sa manière
joyeuse et fraternelle d'accomplir la vocation à
laquelle elle a été appelée par le Seigneur. Par
la grâce de Dieu, elles sont arrivées ici et nous
voulons les remercier pour tout. C'est une
grande œuvre et nous voulons louer Dieu pour
les fruits et l'efficacité de cette œuvre, et pour
tous ceux qui ont contribué à construire cette
histoire.”
Père Gil André Peixinho - curé de la paroisse
Notre-Dame de la Conception à Itapuã
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REMERCIEMENTS

« 26 ans de mission et une histoire inoubliable, construite par de nombreuses mains. 
Une fois de plus, nous tenons à remercier tous ceux qui ont contribué au fonctionnement de l'Association
Clara Amizade à Salvador-BA, depuis les anciens collaborateurs, qui ont laissé leur marque et apporté des
contributions positives tout au long du chemin, jusqu'aux collaborateurs actuels, qui ont terminé la mission
d'une manière aussi belle et honorable, en passant par l'Église, les amis du Bureau et du Conseil, les
bénévoles, les donateurs et les institutions partenaires. Nous vous remercions sincèrement pour chaque geste
de générosité qui a permis à Clara Amizade d'aller loin et d'avoir un impact significatif sur la vie de tant
d'enfants, d'adolescents et de jeunes à Salvador. Que Dieu vous bénisse tous et que les graines que nous
avons laissées au Brésil portent bientôt d'autres fruits ». 

Toutes les archives de la mission au Brésil font désormais partie d'une collection sur Internet avec des photos,
des textes et des vidéos des activités réalisées ces dernières années. 

Facebook : Association Clara Amizade
Instagram : @claraamizade
Site web : https://www.claraamizade.org.br/
    

53



La Fondation et l'Association Cibiel-Lannelongue
soutiennent Claire Amitié Internationale en finançant 65%

des frais de personnel dans les foyers en 2022-2023.

Au nombre de nos partenaires en 2023

04 NOS PARTENAIRES 
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FOYER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

L'Association Cibiel Lannelongue 
Claire Amitié Internationale
Famille du père François de la Martinière 
Institution Notre Dame de Poissy
Futur 21
PH et P Duvieusart
Fonds de Dotation A2M                                                                                                                             
Paroisse Catholique, De Langue Française / Berne et environ
Association “Bien Ëtre Ici / Bien Etre Ailleurs”
Circonscription de l’éducation de Base l’Inspection Bobo 7 
La Direction de Régionale de Formation Professionnelle 
Le Diocèse de Bobo avec son évêque en tête 
Les structures d'accueil des jeunes en stage
Les associations des parents d’élèves de Claire Amitié Bobo-Dioulasso
L’Association « Les Amis de Claire Amitié Bobo – Dioulasso
Fondation Notre Dame
CCIC UNESCO

FOYER DE NIAMEY, NIGER

Claire Amitié Internationale
Les Amis de Claire Amitié Niamey 
Les écoles maternelles (écoles missions filles et canada, les petits princes, Alliance, La fontaine et des
CSI (Centre de Santé Intègre)
Des hôtels (Rdisson, Bravia, Grand hôtel, Noom, Tabakady, Moulin, Albeck, Aliya…) 
Des Amis de Monseigneur l’évêque de Niamey en Allemagne
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FOYER DE BOUAKE, CÔTE D’IVOIRE

Claire Amitié Internationale
La Société Générale Côte d'Ivoire
Les sapeurs-pompiers
L'Hôtel de l’Art pour la vente des produits de l’atelier de production
Le centre culturel de la cathédrale d’Abidjan pour les marchés de Noël
L'AEBF pour la formation humaine de personnes accueillies 
L’association des scouts pour la formation humaine 
La mairie de Bouaké
Les différentes radios de la ville de Bouaké pour la visibilité des activités de Claire Amitié
Les Amis de Claire Amitié

FOYER DE KAOLACK, SENEGAL
La Fondation Cibiel-Lannelongue
Claire Amitié Internationale
Enabel
Les Salins du Saloum de Kaolack
Caritas
Alliance française
L’Eglise
KLB 
ANPF
L’association les mains ouvertes
Les Amis de Claire Amitié

FOYER DE THIES, SENEGAL

La Fondation Cibiel-Lannelongue
Claire Amitié Internationale
Le diocèse de Thiès
Missio : parrainage de 20 jeunes
Caritas : soutien cantine scolaire des jeunes
Madame Christel Fritschi : Prise en charge de la
scolarité de 12 jeunes
Madame Anita : parrainage de 5 jeunes
YMCA : soutien de l’inscription de 7 jeunes
ANPF (Association Nationale pour la promotion
de la Femme) 
Baobab
Mairie de Thiès
Ambassade de Pologne au Sénégal
Ambassade France
Diocèse de Bamberg
Les Amis de Claire Amitié

FOYER DE COTONOU, BENIN

La Fondation Cibiel-Lannelongue
Claire Amitié Internationale
MTN
Webhelp
L’association Femme au Sport
Le Rotary Club de Cotonou
Tontine Bi
ARESS
Les Amis de Claire Amitié 
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FOYER DE SALVADOR DE BAHIA, BRESIL

La Fondation Cibiel-Lannelongue
Claire Amitié Internationale
Archidiocèse de San Salvador
Secrétariat municipal pour la promotion sociale, la lutte contre la pauvreté, les sports et les loisirs
(SEMPRE) 
Fondation Abrinq "pour les droits des enfants et adolescents"
Mesa Brasil SESC
Conseil de quartier du Bairro da Paz
Association des communautés paroissiales de Mata Escura et Calabetão (ACOPAMEC)
Conseil municipal des droits de l'enfant et de l'adolescent (CMDCA)
Conseil municipal de l'assistance sociale (CMASS)
Magasins Riachuelo
Magasin de Ilha Matériaux de construction
Victorine Delicatessen
Université catholique de Salvador
Collège Anhanguera Salvador
Groupe Unigel
Collège Antônio Vieira
Pôle de création Boca de Brasa
Fazendo do Estado
SEMPS

FOYER DE PHNOM PENH, CAMBODGE

Claire Amitié Internationale
Paroisse Saint Martin
Les Amis de Claire Amitié 
Les enfants du Mekong
Eglise diocésaine et paroissiale
Missions Etrangères de Paris - MEP
Pour un Sourire d’Enfant - PSE
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Les comptes sont caractérisés par :
-Un compte de résultat bénéficiaire de 13,050 K€ en
2023, à comparer à un résultat déficitaire de -76,5 K€
en 2022 et bénéficiaire de 1,6 K€ en 2021 ;
-Un bilan au 31.12.2023 en légère progression de
1,5% à 2 929 K€ par rapport à 2 887 K€ en 2022 et 2
883 K€ en 2021.

Les tableaux ci-dessous, tirés du compte de résultat
et du bilan, montrent l'évolution des comptes entre
2022 et 2023 :

RAPPORT DU TRÉSORIER COMPTES
ANNUELS DE L'EXERCICE 2023

05 RAPPORTS FINANCIERS

Les comptes de l'Association regroupent l'ensemble
des activités des foyers + amis + ateliers de Claire
Amitié Internationale (CAI) à Bobo Dioulasso au
Burkina Faso (y compris les écoles maternelle et
primaire), Bouaké en Côte d'Ivoire, Cotonou au Bénin
(y compris la Maison de Formation), Kaolack et Thiès
au Sénégal, Niamey au Niger, Phnom Penh au
Cambodge, Salvador de Bahia au Brésil ainsi que le
Siège à Paris.

Le périmètre de consolidation et les méthodes
comptables restent inchangés de 2017 à 2020.
On rappelle un changement intervenu en 2021
concernant l’enregistrement comptable des fonds
reçus pour financer des investissements qui étaient
jusqu’alors enregistrés au bilan en subventions
d’équipement (comptes 131) et qui sont maintenant
enregistrés en fonds dédiés (compte 196).

Pierre-Yves Demoures
Trésorier
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Le total des produits a significativement augmenté de
215 K€ du fait :

1.      d’une augmentation des dons reçus au siège
pour le fonctionnement des foyers,
2.      de l’utilisation de fonds dédiés reçus les années
précédentes pour 83 K€. 

On note par ailleurs une augmentation des produits
des ventes et participations locales dans les foyers
de Bobo Dioulasso, Kaolack et Thiès (+51 K€ au
total) presque totalement compensée par la baisse
des subventions et dons locaux à Bobo Dioulasso,
Salvador de Bahia et Thiès (-50,5 K€) au total. 
Concernant le foyer de Salvador de Bahia, la baisse
avait été en partie anticipée du fait de l’arrivée à son
terme d’un programme de financement porté par
Criança Esperanza qui n’a pas pu être renouvelé ;
d’autres programmes arrivés à échéance fin 2023
n’ont pas pu, non plus, être renouvelés, fragilisant
d’autant le foyer et constituant l’un des facteurs
importants de la décision de fermer le foyer prise en
2023.

Les charges de fonctionnement sont quant à elles en
augmentation de 128 K€ dont 110 K€ en dotation de
fonds dédiés de fonctionnement, ce qui ramène
l’augmentation des charges de fonctionnement réelle
à 18 K€. 

L’augmentation des charges salariales est
principalement due aux provisions pour frais de
licenciement passées sur les foyers de Salvador de
Bahia (27 K€) et de Phnom Penh (8 K€), du fait de
leur fermeture prévue pour 2024. Pour autant,
l’augmentation de certains postes de fonctionnement,
pour l’essentiel liée au contexte d’inflation dans les
pays d’Afrique sub-saharienne, va nécessiter un suivi
précis en 2024.

Cette année encore, notre principal et fidèle donateur
Cibiel Lannelongue, avec un don de 265 K€, a
permis à Claire Amitié Internationale de financer 60%
du montant des salaires et charges de Claire Amitié.
Nous tenons à l’en remercier. 

Le travail de diversification des sources de
financement s’est bien prolongé en 2023. Le
maintien global de la collecte réalisée en 2023 pour
le fonctionnement et l’investissement ne doit pas
masquer qu’il reste toujours très difficile d’obtenir des
fonds dédiés au fonctionnement plutôt qu’à
l’investissement. 
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Encore plus que l’an passé, le contexte mondial de conflits multiples et de changements géopolitiques
tend à réorienter la générosité des donateurs vers d’autres causes. Il est donc plus que jamais
nécessaire de sensibiliser à l’action de Claire Amitié hors de France, à notre implantation au plus
proche d’une réalité humaine bouleversée et à ce que nous pouvons concrètement apporter au
quotidien aux personnes que nous accueillons et à leurs familles.

Le total du bilan a légèrement augmenté de 1,5% entre 2022 et 2023. 

L’augmentation des immobilisations corporelles brutes est liée à la mise en place des installations
photovoltaïques dans les foyers de Cotonou et Thiès ; l’augmentation des fonds dédiés pour le
fonctionnement et passés en réserve explique la variation positive des disponibilités ; la variation des
autres passifs est due aux provisions passées pour la fermeture des foyers au Brésil et au Cambodge.
Les subventions et fonds dédiés baissent du fait de leur amortissement en cohérence avec les
amortissements des immobilisations qu’elles financent (-114 K€ d’amortissements pour 48,2 K€ de
nouvel apport). 

Hors fonds dédiés et subventions d’investissement non consommées, les fonds disponibles au siège en
fin d’année peuvent couvrir l'équivalent de 10 mois de déficit de fonctionnement opérationnel actuel des
foyers si l’on suppose les dons locaux à zéro. La couverture passe à 15 mois si l’on prend en compte
les fonds disponibles dans les foyers eux même. Ces chiffres sont en forte amélioration par rapport à
ceux calculés en 2022 avec les mêmes principes du fait de la forte baisse du déficit global crée par la
fermeture des foyers du Brésil et du Cambodge. Ces chiffres s’améliorent encore en cas d’utilisation
des fonds dédiés de fonctionnement si les conditions d’utilisation de ces fonds étaient remplies.

Affectation du résultat :
Il est proposé d'affecter la totalité du bénéfice de l’exercice de 13 050,15 € au compte de "Report à
Nouveau".
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Claire Amitié Internationale
59, rue de l'Ourcq 75019 Paris

Tél : 01.53.26.46.83
secretariat.general@claireamitie.org

www.claireamitie.org


