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Oser se réinventer ! Nous avons poursuivi cette
orientation en 2023 avec persévérance et audace, ne
craignant pas d’'aborder les vraies difficultés dans un
environnement en pleine mutation. Cette année
2023, de profonde réflexion, a trouvé son apogée
lors de notre réunion a Cotonou en janvier 2024
pendant laquelle, en famille, nous avons parlé vrai,
travaillé nos craintes avec la volonté d’aller plus loin,
dans un esprit de bienveillance et d'écoute qui
caractérise notre formidable association. Nous en
sommes  ressortis  apaisés et  convaincus
gu’ensemble nous assurerons la pérennité de Claire
Amitié.

Nous avons di prendre la décision de fermer deux
foyers : celui du Brésil a Salvador de Bahia et celui
du Cambodge a Phnom Penh. Cette décision
marement réfléchie nous a tous attristés. Néanmoins
c’est un sentiment d’espoir qui nous anime : nous
laissons derriére ces deux foyers tous ces jeunes et
ces familles qui ont été imprégnés de l'esprit de
Claire Amitié et qui nous ont exprimé énormément de
reconnaissance. Tous ces témoignages nous ont
fortement touchés et nous exprimons un ardent
remerciement a tous ceux qui, de prés ou de loin, ont
contribué a cet héritage. Les raisons qui ont soutenu
ces décisions sont liees a nos ressources
financiéres, nos ressources humaines et a la
difficulté croissante de gérer des foyers fort éloignés,
dans des pays non francophones, utilisant différentes
monnaies et avec des contraintes |égales de plus en
plus contraignantes. Nous allons donc nous
concentrer sur I'Afrique de I'Ouest ou nous sommes
présents avec six foyers dans cinq pays différents.

Président

Notre organisation interne évolue et nous avons eu le
plaisir en 2023 d’accueillir Dominique Demoures
comme Vice-Président de Kaolack. A noter que
début 2024, Vincent Lenoir nous a rejoint pour étre
Vice-Président de Niamey en remplacement de Marc
Boileau. Enfin, Marine Chabran qui était référente du
Brésil a accepté de soutenir Pierre-Yves dans sa
tache de gestion financiere de [I'association.
Plusieurs membres permanents ont été mutées entre
nos foyers et nous poursuivons l'intégration dans les
foyers de volontaires venus d’Europe afin de
permettre a nos membres permanents de se
concentrer sur leurs missions principales

accompagner les jeunes filles accueillies, transmettre

'esprit de Claire Amitié, faire rayonner notre
association et susciter des vocations.
L'accent est également mis sur le soutien

fondamental des Amis de Claire Amitié. Dans chaque
pays, aupres de chaque foyer, des bénévoles nous
aident a accomplir notre mission. Cet appui est
précieux et absolument nécessaire et nous
souhaitons le développer avec l'appui de chacun.
Nous comptons sur les Vice-Présidents pour mieux

partager leurs expériences et leurs bonnes pratigues.

Les résultats financiers de I'année 2023 ont souffert
des frais de restructuration liés aux fermetures des
deux foyers ainsi que dun taux de change
défavorable au Brésil. La reprise de quelques fonds
dédiés nous a cependant permis au final
d’enregistrer un résultat Iégérement positif.



Cette année mouvementée a aussi été couronnée de
beaux succés dont nous sommes particulierement
fiers :

-L'inauguration officielle de I'école primaire de Bobo
Dioulasso que fréquentent déja une centaine
d’enfants répartis sur trois niveaux.

-L’inauguration de la nouvelle construction dans le
foyer de Thies.

-L’installation de panneaux solaires a Thies toujours
et le renouvellement de [linstallation solaire de
Cotonou. Ces projets bénéficient largement de
soutien financier d’entreprises actives dans ces pays
-Au global, ce sont 1 139 jeunes filles et enfants qui
ont été accueillis en 2023 dans nos foyers.

Nos objectifs concrets pour cette année 2024
seront :

1. Etudier l'opportunité de I'extension du foyer de
Niamey et I'installation des panneaux solaires

2. Evaluer le bilan du projet CAlI 2025 aprés dix
années de pratique et se projeter vers I'avenir

3. Simplifier les mesures dimpact qui nhous
permettent d’'évaluer Il'atteinte de nos objectifs en
termes de (ré)insertions réussies dans la société des
jeunes filles accueillies

4. Développer nos partenariats

Nous ne pouvons terminer ce tour d’horizon sans

remercier chaleureusement la famille Cibiel-
Lannelongue pour son soutien inconditionnel et
indéfectible, au travers de son Association et sa
Fondation, sans lequel tout cela serait impossible.

Et enfin tout le dévouement des membres
permanents, du personnel éducatif et des bénévoles
a un seul but : apporter aux jeunes filles et aux
jeunes femmes l'accueil, 'accompagnement et la
formation qui les aideront a retrouver leur dignité et
leur permettront de devenir actrices de leur propre
vie. En cela Claire Amitié Internationale a poursuivi
de facon efficace sa mission.

Que tous en soient vivement remerciés.



_LE CONSEIL DADMINISTRATION’

BUREAU

Président Responsable Générale Trésorier Administrateur en charge Responsable Générale
de Claire Amitié de la levée de fonds Adjointe de Claire Amitié

VICE-PRESIDENTS

Vice-président Vice-président Vice-présidente Vice-président
En charge du foyer de En charge du foyer de En charge du foyer de En charge du foyer
Bobo Dioulasso Bouakeé Cotonou de Thies

Vice-présidente Vice-présidente Vice-président Vice-président
En charge du foyer de En charge du foyer de En charge du foyer de En charge du foyer de
Phnom Penh Salvador de Bahia Niamey Kaolack

REFERENTS

Référente Afrique Référente Cibiel Référente Cibiel
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NOTRE RAISON D’ETRE

Claire Amitié a pour vocation d'amener chaque
personne accueillie en situation de précarité a se
(re)mettre debout, a s'élever et a se réaliser au
sein de la sociéte.

NOS PRINCIPES

« Le respect de la dignité (considérer chaque
personne dans son unicité et sa singularité).

« La fraternité (créer du lien et des liens dans
un esprit de partage et de solidarité).

o L'engagement (décider de mettre son
énergie, son temps, son intelligence au
service d'un projet).

EN FRANCE

20 établissements et services

121 salariés

50 bénévoles

873 personnes accueillies dont 300 enfants
645 places d'hébergement

A L'INTERNATIONAL

8 foyers
250 éducateurs et bénévoles
1 139 personnes accuelillies dont 271 enfants*

Burkina Faso Cambodge Brésil
Bénin

Cote d'lvoire

Sénégal

Niger

*A noter le non renouvellement d‘'une subvention d‘un partenaire
local au foyer de Salvador de Bahia (Brésil) qui explique la
baisse du nombre de personnes accueillies.

Claire Amitié, c'est plus de 2000 jeunes femmes,
jeunes adultes et enfants
accueillis, accompagnés et formés au sein de
12 foyers, dans 8 pays, sur 4 continents.
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(1) Jusqu’a la fin 2023.
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

L'association Claire Amitié Internationale -
CAIl - a pour mission d'accueillir, accompagner
et former des jeunes filles et jeunes femmes,
dont certaines avec enfants, issues de milieux
trés défavorisés, dans 8 foyers en Afrique de
['Ouest Francophone mais aussi, jusqu’a la fin
2023, au Brésil et au Cambodge. L'ambition de
CAl est de les conduire jusqu'a des formations
professionnalisantes, gage de leur autonomie,
pour qu'elles puissent prendre toute leur place
dans la société.

Femmes Responsables

LA FORMATION GLOBALE

Elle repose sur la formation professionnelle et
'éducation de base qui touchent
principalement le savoir et le savoir-faire de la
personne, et la formation humaine touche le
savoir étre de la personne.

Le cycle de formation est de 2 a 3 ans et
chaque personne accueillie dispose d'un
carnet qui 'accompagne dans 'acquisition de
ses compétences et des défis qu’elle entend
relever 'engagement, la persévérance,
Uesprit de partage, la responsabilité, la
confiance en soi, 'autonomie, le sens critique,
la prise de risque, et au final, le projet de vie.
Notre ambition est de faire des personnes
accueillies des jeunes femmes et jeunes filles
F.R.E.E. (Femmes Responsables Epanouies et
Entrepreneures).

Epanouies Entrepreneures

Dans cet esprit, le programme F.R.E.E. vise a:

Assurer la promotion
des jeunes filles et jeunes femmes
en situation de précarité

Réfléchir a de
nouvelles formations

permettant 'acces a de
nouveaux métiers

Leur donner des clefs
grace au programme de
formation humaine

Leur permettre d’
acqueérir leur autonomie
dans le contexte
socio-économique de leur pays



LA FORMATION PROFESSIONNELLE

Les matiéres enseignées sont des cours
professionnels. En venant s’inscrire au foyer, chaque
jeune opte pour le métier de son choix et la formation
gu’'elle va suivre durant 2 ou 3 ans. Leur objectif est
de sortir de la formation avec un certificat délivré par
le centre ou avec un dipldbme de 'ANPF (Association
Nationale pour la Promotion Féminine) plus un
diplome d'Etat (CAP) dans certains pays. La
formation académique au foyer se termine avec un
stage en immersion professionnelle ou les jeunes
filles et jeunes femmes inscrites comprennent les
exigences du monde professionnel, la rigueur et la
ponctualité. Ces stages ouvrent également a des
opportunités professionnelles et pour un certain
nombre d’entre elles & une embauche a la sortie de
leur formation.

e la coupe-couture (Bobo Dioulasso, Thies,
Niamey, Bouaké, Cotonou, Kaolack)

e la cuisine-patisserie (Thiés, Niamey, Bouaké,
Cotonou, Kaolack)

 la coiffure-esthétique (Bobo Dioulasso, Thies,
Bouaké, Brésil)

» les métiers de la petite enfance (Niamey)

« l'informatique (Brésil, Bénin et Sénégal)

Des activités manuelles telles que la broderie, la
peinture, la confection de bijoux, le crochet sont
prisées par les jeunes et suscitent leur créativité.
Elles leur permettent également de gagner un peu
d'argent grace aux travaux réalisés, ce qui leur
donne une fierté personnelle et une premiére
autonomie d’adulte, en stimulant la recherche de
nouveaux acquis.

Des activités sportives et culturelles comme le
sport, la chorégraphie, la danse, la chorale, le théatre
favorisent des moments de détente, occasion de
vivre la créativité, de découvrir leurs talents et de les
mettre au service du groupe.
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LA FORMATION HUMAINE

La formation humaine s’acquiert par des échanges,
des réflexions et des témoignages sur la vie familiale,
personnelle, sociale et universelle. La jeune fille
accueillie est accompagnée dans toutes les
dimensions de son étre. Toutes ces réflexions leur
donnent une ouverture la vie en sociéte.

11

Elle s'articule autour des thémes suivants :

Occasion de découvrir les valeurs familiales de la vie
tels que le respect, le dialogue, le réle de chacun au
sein de la famille : « cellule de base de la société ».
Les parents, s'ils sont présents, sont les premiers
éducateurs avec lesquels nous collaborons.

Apprendre a se connaitre et a se découvrir, prendre
conscience de sa dignité, de son étre par la
connaissance de son corps, de son caractéere, la
psychologie comparée de I'homme et de la femme,
découvrir et la découverte et I'approfondissement de
la dimension spirituelle.

Vivre en société, vivre la tolérance, les valeurs
humaines, le bien commun, étre informées sur les
maladies, les infections (Ebola et autres maladies
actuelles), s'ouvrir au monde.

Remise a niveau pour les scolarisées et pour celles
qui ne sont jamais allées a I'école : initiation au
francais (lire, écrire, exprimer sa pensée).

Savoir faire son budget.

TON PROJET
DE VIE

Prise de risques Sens critique

Confiance en soi Autonomie

Responsabilité Esprit de partage

Engagement Persévérance

Extrait du livret de formation
Construire ma vie avec Claire Amitié



Les foyers d’Afrique ont été ouverts au Sénégal a
Kaolack en 1961 et a Thiés en 1981, en Cobte d’lvoire
a Bouaké en 1966, au Niger a Niamey en 1971, au
Burkina Faso a Bobo Dioulasso en 1991 et au Bénin
a Cotonou en 2003.

Les activités ont pour objectif I'insertion sociale et
professionnelle de jeunes filles et de jeunes femmes
parmi les moins favorisées et souvent déscolarisées.
Le foyer Clara Amizade a été ouvert en 1997 a
proximité des favelas de la banlieue nord de

Salvador de Bahia (Brésil). En journée, au foyer et
dans 3 centres situés dans ces favelas, il accueille
les jeunes filles qui vont a I'école le matin et I'aprés-
midi alternativement.

Le foyer initie les jeunes filles & des activités
rentables comme la coiffure, la manucure ou la
bureautique, en apportant un soin particulier a la
formation humaine. Des cours d'initiation au
numérique et d’art culinaire ainsi que de I'expression
artistigue se sont développées depuis 2016.
Le foyer de Claire Amitié a Phnom Penh a
fonctionné de 1968 a 1975. Aprés une longue
interruption due a la guerre, il a rouvert en 1999 a
l'intention d’ouvriéres provinciales éloignées de leurs
familles. Ouvrieres d'usines textiles et ont des
conditions de travail éreintantes. L’équipe
accompagne aussi un jardin d'enfant dans la
banlieue de Phnom Penh.
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Accuelllir, accompagner et former. Telle est la
mission de Claire Amitié auprés des jeunes et
enfants a laquelle les membres de [I'équipe
éducative de Bobo s’attellent quotidiennement.

Le centre de formation professionnel Claire Amitié a
accueilli un total de 411 personnes au cours de
'année scolaire 2022-2023.

LA FORMATION

214 jeunes filles accueillies

62 150

en coiffure en couture
(2 ans) (3 ans)

74 lére année
49 2eme année
27 3éme année
25 CQP

35 lére année
27 2éme année
25 CQP

L’équipe d'encadrement

Responsable du foyer Eormatrice

Formatrice

Formatrice

L’'ECOLE

197 éleves

@ 103

(3 sections)

LE FOYER

o 30
m salariés et

vacataires

14

Formatrice

Vice-président

94

en primaire
(CP1, CP2 et
CE1l)



ZOOM SUR L’ACTION DU FOYER EN FAVEUR DES DEPLACES

Suite au chantier de construction en 2022, le nombre
de classes en école primaire augmente d’'une unité
chaque année. Pour la rentrée 2023, I'ouverture de la
quatrieme classe de primaire a été lancée. La rentrée
du primaire a eu lieu le 20 septembre avec I'accueil
de 37 nouveaux éléves en CP1. Les jeunes filles et
jeunes femmes accueillies au foyer ont fait leur
rentrée le 3 octobre 2023.

L'année 2023 reste marquée par une actualité de
changement et d’insécurité au niveau national.
Depuis plusieurs années, le Burkina Faso connait
une situation politique tendue. Ces événements
provoquent un exode des populations du nord vers

les grandes villes et en particulier Ouagadougou et
Bobo-Dioulasso. On estime a plus de deux millions
de burkinabés sur les routes, forcés de quitter leurs
vilages a lintérieur méme de leur propre pays
(population totale 22 millions). La-bas, on les appelle
« les déplacés ».

Face a cette catastrophe, l'aide s’organise. L’Etat
burkinabé a appelé tous ceux qui le peuvent a s’unir
a cet effort. Claire Amitié Bobo prend part a I'accueil
des jeunes filles et enfants issus de cet exode et leur
permet d’accéder a la formation en bénéficiant d'une
aide financiere locale. Elle offre ainsi a ceux qui le
souhaitent un soutien et participe a adoucir la vie
d’enfants malmenés par les événements.



TEMOIGNAGE

Je réponds au nom de COULIBALY Djenebou,
apprenante en coiffure/esthétique chez Claire Amitié
je suis en derniére année de formation. 3eme d’'une
famille de 8 enfants, j'ai 21 ans.

Mon parcours scolaire est normal et ordinaire. Mon
secondaire a été couronné par le Baccalauréat.
Beaucoup de gens s’attendaient a ce que je continue
mais j'ai choisi de faire une formation qualifiante
dans le but de devenir ma propre patronne les
années a venir. Dans mes recherches, le centre
Claire Amitié m'a été proposé. Auparavant, javais
des doutes et un manque de confiance en moi.

Mon premier contact avec le centre a été déterminant
‘gréce a ’la chaleur de I'accueil”. Tout de suite apres,
j'ai compris que chez Claire Amitié, chacune peut
réaliser son projet, son réve. Animatrices et
formateurs sont a nos cétés.

J'ai confiance en moi, je suis heureuse et fiere car
parmi les meilleures. Mon seul désir et mon objectif :
avoir mon CQP (Certificat de Qualification
Professionnel) et ouvrir mon salon/entreprise un jour.
D’ailleurs, je ne compte pas m’arréter en si bon
chemin, dans la mesure du possible, jirai jusqu’au
BQP (Brevet de Qualification Professionnel).

J'aspire a un salon de référence pour sa qualité du
travail, I'équipement, I'accueil sans faille. Le bonus
auquel je ne m’attendais pas durant ce temps
d'apprentissage, c’est la Formation Humaine qu’on
recoit. Des conseils et lumiére pour se battre comme
une lionne dans la jungle en vue de se faire sa place.
Etre une femme FREE et entrepreneure, cela
S‘acquiert et je suis déterminée a [I'étre. Jignorais
tant de choses mais aujourd’hui, j'ai compris qu’il ne
faut jamais baisser les bras quelques soient les
difficultés, il faut continuer a marcher, voir le meilleur
pour soi et ne jamais laisser passer une opportunité
ou aider les autres. L’esprit de partage et les bonnes
maniéres n'en demeurent pas moins. Je peux dire
aujourd’hui, que je suis une femme avertie, préparée
a affronter le monde professionnel.

Je remercie toutes les personnes qui ceuvrent pour le
bien-étre et l'autonomie des femmes chez Claire
Amitié en Afrique et dans le monde. Merci.
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EN RESUME

Comme tous les ans, le 21 mars 2023, les enfants et
les jeunes filles accueillis ont célébré la journée
culturelle. C’était pour eux I'occasion de mettre en
valeur les habits traditionnels burkinabés ainsi que
leur culture familiale.

Du 17 au 21 avril, les apprenantes de la promotion
sortante, au nombre de 49, ont bénéficié d'une
formation en entreprenariat par la DGFP (Direction
Générale de la Formation Professionnelle).

Une session de formation de renforcement de
capacité pédagogique des formateurs du centre de
formation professionnelle a également eu lieu du 02
au 12 Mai avec Brigitte TRAORE déléguée de Claire
Amitié pour la formation pédagogique.
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Les activités du foyer se sont terminées le 17 juin
avec une journée de féte ou les jeunes filles
accueillies ont présenté diverses prestations
culturelles et un défilé de mode de qualité de leurs
réalisations en coupe-couture et coiffure esthétique.

Pour finir 'année en beauté, une sortie détente pour
la promotion a eu lieu le 20 juin avec des visites dans
des lieux touristiques : le musée Sogossira SANOU
et le mausolée Guimbi OUATTARA, en passant par
la cathédrale de Bobo. Ces visites ont été riches en
découvertes de nos traditions culturelles, artistiques
et historiques.

PERSPECTIVES

L'année 2024 est I'occasion de mettre en évidence
'UPA (Unité de Perfectionnement Artisanale).

Cette activité menée par Solange Konoura permet un
véritable trait d'union entre formation et monde du
travail. Un bel outil dans les murs de Claire Amitié
Bobo.







Le centre Claire Amitié, créé au Niger en 1971 a
'appel de Monseigneur Berlier, répond toujours au
besoin de formation des jeunes femmes les plus
démunies.

Au cours de cette année académique, nous avons
médité sur le théme proposé a tous les foyers Claire
Amitié: “Pour construire un nouvel avenir,
acceptons de marcher sur un chemin de
confiance et de paix”. Claire Amitié est au service
d’'une Mission : Accueillir, Accompagner et Former
les jeunes filles et Femmes non scolarisées, ou
déscolarisées pour leur permettre d’acquérir leur
donner de leur autonomie.

LA FORMATION

151 jeunes filles accueillies

93 46

en couture en cuisine,
(3 ans) patisserie
(2 ans)

53 lére année
25 2éme année
15 3éme année
15 certificats

32 lére année
14 2éme année
14 certificats

19

L’équipe d'encadrement

Directrice de I'école
Koo Ma Wadatta

12

en petite
enfance
(2 ans)

8 lére année
4 2éme année
4 certificats

Formatrice

Formatrice

l

A

Vice-président

LE FOYER

O
LA

22

salariés et
vacataires



ZOOM SUR LE SUIVI DE JEUNES FILLES EN DIFFICULTES

SERAPHINE OUSSOU

Séraphine est une jeune fille de 19 ans victime de
maltraitance. Le foyer I'a recueillie pour suivre la
formation. Elle vit chez une amie de I'association
locale et a été soutenue par les membres du foyer.
Cette année, elle a obtenu son dipléme et est rentrée
au Bénin aupres de sa famille ou elle travaille
désormais a son propre compte

FADILA RAFAOU

Fadila est une jeune inscrite en formation Petite
Enfance a Claire Amitié, depuis septembre 2020.
Originaire du Ghana, elle a des difficultés en
francais. Elle a passé une année a travailler cette
discipline. En 2e année, elle a obtenu la meilleure
note. Pendant sa formation, elle tombe enceinte et a
partir de ce moment, sa belle-sceur refuse de la
soutenir et de payer ses études. Elle doit rester a la
maison.

Aprés son accouchement, son bébé tombe malade et
elle aussi. La responsable du foyer lui rendant visite,
décide de la conduire d’'urgence a I'h6pital compte
tenu de sa situation difficile. Son bébé et elle se sont
rétablis, mais n'ayant plus de soutien, elle n'a pas
d’autre choix que de suspendre sa formation. Grace
au parrainage dont elle a bénéficié, elle poursuit son
cursus, et devrait étre bientdt diplomée. En paralléle,
elle est a la recherche d’un travail alimentaire.

SOUMAYA DJIBO

Soumaya est inscrite par son oncle au centre pour la
coupe-couture. Elle a rencontré de grandes difficultés
pendant sa formation et devait redoubler sa premiere
année, ce que son oncle a refusé.

Le foyer a donc invité cet oncle a une discussion
mais il n’a pas pour autant renoncé a sa décision.
Soumaya demande une seconde chance et supplie
son pére, qui étant confronté aux difficultés de la vie,
ne peut rien lui promettre. Grace au parrainage, elle
reprend la premiére année, plus motivée et

déterminée que jamais.




L’ECOLE MATERNELLE ET PRIMAIRE KOO MA WADDATA

Cette année encore, I'école mission Koo Ma Wadatta
a poursuivi sa mission d'éducation aux valeurs
humaines, sociales et intellectuelles dans un élan
dynamique et d’espérance d’une paix sociale durable
pour I'épanouissement des enfants et l'avenir de
notre pays.

Accueillir, éduquer, former, instruire sont une noble
tache. Tous les acteurs de I'école KMW, passionnés
par cette mission, visent I'excellence et oeuvrent
pour accompagner chaque éléeve dans I'acquisition
des connaissances et compétences requises.

Le programme s’articule autour de : I'éducation
morale, I'éducation physique, les activités motrices,
les exercices sensoriels ou I'éducation perceptive,
'hygiéne, la santé, I'environnement, ['éducation

musicale, le chant, la poésie, les comptines, la
prélecture, la prémath, le langage, le graphisme.

Cette année, le 10 novembre 2022, a été mis en
place un “gouvernement scolaire” a travers des
élections transparentes. Il est une sorte
d’organisation qui responsabilise ses membres a
travers des jeux de rble. Son objectif est d’assurer
I'éducation des éléves au sens de la responsabilité,
de favoriser I'implication active des éléves dans la vie
de I'école et pour son bon fonctionnement, de veiller
a la propreté de l'école, de porter une attention
particulieres aux éléves lorsqu’ils sont malades, de
sensibiliser les éléves a éviter les jeux violents et
communiquer avec la Direction sur la préoccupation
des éleves.




TEMOIGNAGE

“Je m'appelle Mariama HAMANI OUMAROU, jai 37
ans et je suis mére de deux enfants. Jai fait des
études et j'ai obtenu une licence en marketing
management a Accra au Ghana. J'ai fait beaucoup
de stages sans concrétisation. Je me suis lancée
dans la formation en ligne en cuisine, en péatisserie et
en mise de henné traditionnel. Jai ouvert une
boutique de prét-a-porter. Je voyageais beaucoup
(Lomé, Cotonou et Accra). Ma mére m’a finalement
dissuadée de voyager incessamment alors j'ai
transformé la boutique en alimentation. Je fais les
encens, les parfums de corps, des savons gommants
que je vendais en ligne. Apres, jai travaillé dans une
Structure jusqu’a l'arrivée du COVID. C’est grace a
une cliente a qui je faisais le tatouage que j'ai connu
Claire Amitié. J'ai été bien accueillie au centre, jai
eu tous les renseignements, rencontré la
responsable Marie-Chantal. Elle m’avait proposée de
faire seulement les cours pratiques. Jai dit que
j'allais payer les cours entiers et venir suivre toutes
les matiéres tous les jours. Le foyer était ma source
d’inspiration car mon réve a toujours été de créer un
jour mon propre centre. Le foyer est un endroit
d’accueil chaleureux, de formation ou chacune se
retrouve. Nous étions presque en janvier et les cours
étaient déja bien avancés. La condition était de
promettre de me mettre vite a jour car les
compositions étaient proches. J'ai promis, jétais la
premiére de la classe. Je suis passée en deuxiéme
année et j'étais en juillet 2023 la majore de ma
promotion. Je suis fiere de mon parcours et remercie
Dieu de m’avoir donné cette chance, cette deuxiéme
opportunité. Depuis Novembre 2023 je donne des
cours de cuisine et de restauration au Foyer Claire
Amitié. Je suis épanouie et voudrais transmettre mon
savoir aux autres sceurs, meres et toute personne
désireuse de cuisiner un met succulent pour son
foyer. J'ai ouvert mon propre centre il y'a peu de
temps nommé “Centre de Formation Foyer Madubin
Mata” (le reflet de la femme).”

Mariama HAMANI
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EN RESUME

En définitif, 'année 2022-2023 s’est bien déroulée.
Le zoom sur les filles en situation difficile dont la liste
est non exhaustive permet de mettre la lumiere sur
laccompagnement particulier de Claire Amitié.

Accueillir, Accompagner et Former les jeunes filles et
femmes les plus défavorisées, telle est la mission de
Claire Amitié a travers le monde. Avec I'équipe de
Niamey qui s'attéle a cette tache, au grand plaisir de
nos jeunes qui finissent par se créer une place dans
la société grace a leur passage a Claire Amitié, ce
résultat mérite tous les sacrifices.

PERSPECTIVES

Il est important de
réfléchir a I'extension du foyer méme si pour cela il
faut avoir un terrain en annexe afin de continuer la
formation des jeunes filles et des jeunes femmes, les
salles de classe actuelles n'ayant pas une capacité
suffisante pour les accueillir.

Organiser des cours de soir pour des
personnes en activité ayant besoin de se former en
coupe-couture ou en cuisine patisserie. Depuis 2021,
il 'y a une demande naissante. Si nous mettons
laccent sur la communication autour de cette
proposition, les cours du soir pourront constituer une
source de revenus pour soutenir le fonctionnement
du foyer.

Nous avons prévu une journée portes ouvertes au
sein du Centre dans le but de nous faire connaitre et
de vendre nos articles.

des sacs, des
coussins, de la tomate concentrée et épices bio,
pommades, chaussures perlées, et plein d'autres
articles, de petits fours, réalisés par les apprenantes
et le personnel de Claire Amitié pour l'occasion pour
faire la promotion des produits Claire Amitié.



L’équipe d'encadrement

Malgré son effectif limité, le foyer de Cotonou s’inscrit
dans la dynamique de Claire Amitié sans aucun
complexe. Nous croyons fermement que Ila
détermination et la persévérance finiront par payer.
Ainsi, embarqué dans le grand mouvement intitulé

« Claire Amitié 2025 », notre centre n'a eu de cesse
de se positionner,  voire réajuster  son
positionnement, face a ce plan quinquennal pour
mieux se rapprocher des objectifs fixés par le plan Responsable du foyer Animatrice de Vice-présidente
stratégique de Claire Amitié internationale. Fespace écoute

Les enjeux majeurs relevés I'année précédente ont
été reconduits en 2023 afin de mener des actions
concrétes pour une meilleure performance.

Force est de reconnaitre que la présence d'une
Volontaire de Solidarité Internationale en la personne
de Aurore AMETIS nous a permis de toucher deux
volets prépondérants de nos challenges : la visibilité

et la création des liens extérieurs pour permettre une fA”‘mt?trice dt‘? la Responsable du V"_Q"O?;a‘rf’;fje
) : : ) ormation pratique rojet éducatif olidarité
réelle interaction avec nos partenaires ou prel Internationale (VSI)

collaborateurs.

LA FORMATION PROMOTION SORTANTE

85 jeunes filles accueillies 39 jeunes filles

@ 10 en cuisine

85 36 lere année

en cuisine 49 2eme année @ 1 1 en restauration
’ 39 CAP

patisserie, restau-

ration (2 ans) en patisserie

a son compte

avec une autre actvité

1
2

O 19 Q 8 en recherche d’emploi
1

LE FOYER SO
o

E salariés et

vacataires

poursuite des études
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ZOOM SUR LA VISIBILITE DU CENTRE

COTONOU

Une action commune et une mobilisation de tous les
acteurs du centre, y compris des jeunes accueillies :
décision de partager notre quotidien avec le monde
extérieur.

Cette idée a pris corps a travers l'organisation et la
réalisation effective d’une journée « Portes ouvertes»
médiatisée par une agence de communication.

JOURNEE PORTES OUVERTES A

L'engouement autour de cet événement festif nous a
permis de mettre en exergue nos atouts et faire la
promotion du centre. Aussi, les jeunes accueillies
avaient un terrain favorable pour mettre en pratique
leur savoir-faire en art culinaire et dans le domaine
de I'entreprenariat.

Durant cette journée, le centre Claire Amitié Cotonou
a accueilli plus de 300 invités (collaborateurs,
parents des jeunes, visiteurs, voisins...). Belle

opportunité pour partager les valeurs et la culture
Claire Amitié a tous.




TEMOIGNAGE

“Je suis Célestine, j'ai 20 ans. Je suis étudiante en
2éme année (13éme promotion), en fin de formation
au Foyer Claire Amitié Cotonou spécialisé dans le
domaine de lart culinaire, pétisserie et restauration
ainsi que d'autres matieres que sont : la décoration,
le marketing, la formation humaine, la puériculture.
Au cours de ma formation, j'ai appris des choses
incroyables dans tous ces domaines. Par exemple en
patisserie j'ai appris & confectionner des petits fours.
En marketing, a mettre des stratégies en place pour
vendre mes produits. En dehors de ces domaines,
jai acquis des compétences dont jignorais
I'importance. Comme compétences, je peux citer
I'engagement, la confiance en soi qui sont des
moteurs importants dans le développement
personnel d’'une personne. C6té comportement, j'ai
appris a étre plus calme, observatrice, moins
bavarde et a développer I'esprit du leadership. A la
fin de ma formation, j'envisage ouvrir un Garba-
drome Béninois et faire des études de Droit.”

“Je. me nomme Crédo, jai 20 ans. Je suis
apprenante en 2éme année (13éme promotion) de
formation au Foyer Claire Amitié Cotonou. Au foyer,
nous ne suivons pas que des cours en cuisine et en
patisserie. Nous faisons aussi I'entreprenariat. Nous
faisons la promotion du jus d'ananas que nous
commercialisons. Notre jus est bio, 100% naturel
sans additif qui facilite la digestion. Nous faisons des
packs de 6, 12 et de 24. Moi par exemple je suis en
partenariat avec un restaurant a qui je vais livrer nos
jus. Ce qui ma permis de développer des
compétences de responsabilité, d’autonomie et de
confiance en soi. Aprés ma formation, je compte
travailler pendant 2 ans dans un restaurant afin de
faire des économies et ouvrir ma propre pétisserie.”
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LE COURS D’INITIATIVE EN CUISINE ET PATISSERIE

27

Le cours d'initiative en cuisine et patisserie, organisé
par le foyer Claire Amitié Cotonou en 2023, s'est
déroulé durant toute l'année scolaire, avec des
sessions hebdomadaires de deux heures.
L'objectif principal de ce cours était de vivre les huit
compétences pratiques a savoir :

» L’engagement

« La persévérance

» L’esprit de partage

« Laresponsabilité

» La confiance en soi

« L’autonomie

» Le sens critique

« La prise de risque.

En effet, le cours est purement pratique et chaque
session débute par une courte introduction sur le
theme du jour, suivie par des travaux pratiques
dispensés les formateurs. Les jeunes filles sont
ensuite mises en groupe et encouragées a mettre en
pratique les techniques enseignées, sous leur
supervision.

Les thémes abordés lors des sessions comprennent
une variété de sujets tels que les techniques de
coupe, les méthodes de cuisson, la préparation des
pates et des sauces, ainsi que les bases de la
patisserie, y compris la fabrication des gateaux, des
rouleaux de saucisse, des croissants, des génoises
et autres.

Un aspect crucial du cours était de cultiver la prise
d'initiative et la créativité chez les jeunes filles. Pour
ce faire, des exercices pratiques et des défis ont été
intégrés dans chaque session. Par exemple, elles
étaient réparties en petits groupes et régulierement
encouragées a adapter les recettes en fonction de
leurs préférences personnelles, a expérimenter de

nouveaux ingrédients et a créer leurs propres
variations de plats et de desserts.



Des discussions ouvertes sur la créativité en cuisine
ont également été organisées, permettant a chacune
de partager ses idées, ses inspirations et ses
expériences culinaires. Ces sessions ont favorisé un
environnement d'apprentissage collaboratif ou
chacune était encouragée a contribuer avec ses
idées et a s'inspirer mutuellement.

Une évaluation fut ensuite mise en place pour jauger
le progrées des jeunes.

Cette évaluation a été réalisée a travers des
démonstrations pratiques, des évaluations
individuelles et des retours d'expérience. Au fil des
sessions, une nette amélioration a été observée dans
les compétences techniques et la confiance en
cuisine.

En outre, nombreuses d’entre elles ont démontré une
capacité accrue a prendre des initiatives et a
exprimer leur créativité dans la préparation des plats
et des desserts. Certaines ont méme commencé a
expérimenter de nouvelles recettes chez elles et a
partager leurs créations avec leur famille et leurs

amis, favorisant ainsi I'accés a lI'emploi.

En conclusion, le cours d'initiative en cuisine et
patisserie organisé par le foyer a été un succes, leur
offrant une opportunité unique de développer leurs
compétences culinaires, leur prise d'initiative et leur
créativité. Les progrés observés chez elles
témoignent de l'efficacité de l'approche pédagogique
adoptée.




EN RESUME

En conclusion, la formation dispensée au Foyer de
Cotonou au Bénin démontre clairement I'engagement
et la détermination du centre a offrir des opportunités
d’apprentissage et de développement personnel a
ses jeunes accueillies. Avec un total de 85 jeunes
accueilies et une offre de  formations
professionnelles variées telles que la cuisine, la
patisserie, I'h6tellerie et la restauration, le foyer sous
la direction de Mansuette N'GORAN a suivi une
trajectoire ambitieuse et inspirante.

La promotion sortante de 39 jeunes filles, avec des
domaines de spécialisation diversifiés, illustre
limpact concret des programmes de formation
proposés. De plus, l'organisation réussie d’'une
Journée “Portes ouvertes” a permis au centre de
mettre en lumiére ses activités et ses valeurs aupres
d’'un large public, renforcant ainsi sa visibilité et ses
liens avec la communaute.

Le cours d'initiative en cuisine et patisserie a été un
véritable  succes, offrant aux participantes

l'opportunité de développer non seulement leurs
compétences techniques, mais aussi leur créativité et
leur prise d'initiative.

Les témoignages de Célestine et Crédo témoignent
de I'impact transformateur de ces programmes sur la

vie des jeunes filles, en leur offrant des compétences
professionnelles ainsi que des qualités personnelles
essentielles telles que la confiance en soi,
'autonomie et le leadership.

En somme, le Foyer de Cotonou poursuit sa mission
avec passion et détermination, contribuant ainsi de
maniére significative a l'autonomisation des jeunes
femmes et a leur préparation pour une vie
professionnelle épanouissante. Ces réalisations
témoignent de l'importance cruciale des initiatives
éducatives et de développement dans la construction
d’'un avenir prometteur pour la jeunesse du Bénin.

PERSPECTIVES

@ Continuer le déploiement de la salle informatique
@ Développer une nouvelle filiere esthétique
(maquillage, foulards, pédicure, manucure)

@ Parfaire 'immatriculation des Amis Claire Amitié
Cotonou a la Caisse Nationale de Sécurité Sociale
(CNSS)
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L’année 2022-2023 a été conduite par le theme : «
Pour construire un nouvel avenir acceptons de
marcher sur un chemin de confiance et de paix ».
Ce chemin de confiance et de paix a permis a 103
jeunes filles et femmes d’acquérir des compétences
humaines et professionnelles.

Parmi elles, 20 ont terminé leur formation a Claire
Amitié et commencent a se frayer un chemin sur le
marché du travail pour une autonomisation.

L'année a également été marquée par les
événements organisés pour le 8 décembre
(I'l'mmaculée Conception de la Vierge Marie), le 8
mars (la journée de la femme), Noél et la fin de
'année.

LA FORMATION

103 jeunes filles accueillies

29 31

en coiffure en couture
(3 ans) (3 ans)
11 lére année 16 lére année
12 2eme année 6 2éme année
6 3éme année 9 3éme année
5 CAP 0 CAP
6 attestations 9 attestations

L’équipe d'encadrement

Responsable du foyer

Formatrice

En formation

Vice-président

43
@ en patisserie

(3 ans)

21 lére année
17 2eme année
5 3éme année
5 CAP

5 attestations

16 en cours du soir

30

Formatrice
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LES POINTS FORTS DE L’ANNEE

Trois de nos jeunes se sont inscrites au concours national de couture. Il a été organisé par le Ministére de la
Formation Professionnelle. Claire Amitié a été classée deuxiéme avec une médaille d’argent et a bénéficié
d'un kit de matériel. Notre participation a cet événement national avait pour objectif de faire connaitre et
valoriser le cursus dispensé auprés des jeunes accompagnées par I'équipe éducative de Claire Amitié.

Dans le cadre de la Formation Humaine, nous avons fait appel aux Sapeurs-Pompiers qui ont formé cette
promotion aux gestes des premiers secours. Les jeunes ont beaucoup apprécié l'aspect pratique de leur
intervention qui leur a permis de mieux prévenir les risques domestiques et notamment les accidents liés au
gaz. Elles ont appris a faire les premiers soins pour les enfants et elles ont compris que ces notions sont
essentielles pour une mére de famille.

Nous notons la collaboration avec le pére Eric Kouakou, chargé de la pastorale familiale. Il intervient dans la
Formation Humaine sur plusieurs thématiques : la connaissance de soi, la psychologie comparée du garcon et
de la fille, I'estime de soi. Ces thémes ont permis aux jeunes de se découvrir, de s‘apprécier, et surtout de se
libérer de blessures d'enfance. L'équipe avait constaté une grande souffrance chez ces jeunes. Les
interventions ont favorisé chez elle une parole libérée et elles ont trouvé auprés des monitrices et des
animatrices une écoute apaisante. Certaines ont ainsi pu étre orientées vers des psychologues avec leur
accord et celui de leur famille.

Un partenariat permanent a été mis en place avec une association qui vient au secours des jeunes filles qui
ont subis un mariage coutumier précoce. Enceintes a un age trés jeune, les conséquences de I'accouchement
provoquent chez elles des infirmités graves qui nécessitent souvent des opérations de leurs organes génitaux.
Dans ces situations, elles sont a chaque fois rejetées par la famille et répudiées par leur mari. Tres souvent
I'enfant ne survit pas. L’association les oriente alors a Claire Amitié pour leur permettre de suivre la formation
professionnelle et la formation humaine afin de leur donner une chance de se relever et de trouver leur place
dans la société.
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ZOOM SUR LA SORTIE DETENTE A YAMOUSSOUKRO

La Sortie détente a Yamoussoukro a été pour la
plupart des jeunes une grande découverte grace a la
visite des sites touristiques telle que la Basilique, le
lac aux crocodiles et la résidence du premier
Président de la Cote d’lvoire.

Les jeunes ont témoigné que cette visite demeure un
souvenir inoubliable. Cette sortie pédagogique

s'inscrit dans le cadre de la formation humaine.

Dans le theme de la Vie Sociale, nous avons choisi
Yamoussoukro pour faire découvrir aux jeunes le
patrimoine du pays, I'histoire du premier Président de
la Cote d'lvoire et I' histoire de la Basilique qui est
visitée par de nombreuses personnes venues de
partout. Cela permet aussi aux jeunes filles

accueillies, qui ne sont jamais sorties de Bouaké, de
découvrir une autre ville. C'est également un moment
les jeunes et les

i
. 4‘. |

de fraternité privilégié entre
formatrices.




TEMOIGNAGE

“J'al commencé ma formation en 2021. J'étais
dans une autre école mais j'ai quitté pour
rejoindre Claire Amitié parce que dans mon
ancienne école, ou faisait rarement la pratique
en pétisserie. Ce que j'ai beaucoup apprécié a
Claire Amitié c’est la formation en plus de la
pratique réguliere que nous faisions en
patisserie.

En effet, je n'ai jamais été a I'école, mais
grédce a [lalphabétisation je sais lire les
recettes. Aussi, avant je faisais lire mes
messages par des amies. Aujourd’hui, je les lis
moi-méme et je réalise toute seule mes
recettes et je travaille a mon propre compte.

Je suis plus autonome grace aux
compétences que j'ai acquises a Claire Amitié
en paétisserie et la formation humaine me
permet d’étre a l'aise.”

Odette




EN RESUME

L’année scolaire 2022-2023 s’est trés bien terminée.
Chez Claire Amitié, les formations sont rythmées par
des fétes et célébrations au foyer avec la féte du 8
décembre, féte patronale de Claire Amitié, la féte de
Noél, la célébration de la journée de la femme .
Grace aux parrainages, certaines jeunes, plus
démunies des 103 apprenantes, ont pu poursuivre
jusqu’au bout pour leur formation en coupe-couture,
restauration et coiffure.

PERSPECTIVES

Proposer nos services (pause-café, commandes en
patisserie, offre de prestation pour les mariages -
maquillage, coiffure et habillage) afin de développer
I'autonomie financiére du foyer.

Grace a de généreux donateurs dont la Fondation
EDF qui suit activement le projet, Claire Amitié
Internationale a entrepris d'équiper le foyer en
panneaux photovoltaiques. Ces travaux représentent
deux atouts majeurs : garantir I'indépendance du
foyer pour [Iélectricité et [Ilaffranchir du réseau
général pour s'inscrire dans une logique de

développement durable.




Le centre de formation professionnelle Claire Amitié
a Kaolack est situé dans une ville importante du
Sénégal, a un carrefour routier incontournable et
hors des sentiers touristiques, ou la chaleur est
souvent étouffante. Kaolack, une ville précaire, est
en recherche de développement. I ny a
pratiquement plus d’infrastructures économiques et
sociales sur lesquelles on peut compter. Les jeunes
peinent a s’insérer professionnellement. 95% des
jeunes accueillies au centre sont issues de milieux
tres défavorisés. Leurs situations économiques et
matérielles sont difficiles. S’ajoutent a cela des
conflits familiaux, maritaux, et personnels. Nous
travaillons a aider ces jeunes a trouver leur place
dans leurs familles ainsi que dans la société.
L'équipe éducative met tout en oceuvre pour leur
permettre de développer des savoir-faire et
savoir-étre. L'objectif principal de Claire Amitié
Kaolack est d'offrir un lieu sécurisant ou chacune
puisse s’exprimer et se construire personnellement et
professionnellement afin d’étre actrice de son propre
développement.

LA FORMATION

235 jeunes filles accueillies

165 70

en restauration en couture
(3 ans) (3 ans)
81 1ére année 43 1ére année
54 2eéme année 20 2éme année
30 3eme année 7 3éme année
11 CAP 6 CAP
18 attestations 12 attestations
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L’équipe d'encadrement

Responsable du foyer Formatrice

Formatrice Volontaire de Service
Vice-président International (VSI) a
partir de septembre 2023

LE FOYER

O 15
m salariés et

vacataires



ZOOM SUR L’ACCOMPAGNEMENT PSYCHOLOGIQUE DES JEUNES

La présence du psychologue au centre a été un réel
bénéfice en créant une alliance de confiance avec
les jeunes. La majorité d'entre elles soulévent
guelles n'ont jamais pu parler des événements
traumatiques de leur vie jusqu'a ce jour. Il est vrai
que, dans la culture sénégalaise, la femme est
éduguée selon deux grands principes : le Sutura
(soigner les apparences) et le Mun (faire preuve de
tolérance et supporter).

La possibilité pour les jeunes du foyer d’avoir accés a
un espace d’'écoute bienveillant et confidentiel leur a
permis de s’en saisir et de libérer la parole.

Les problématiques abordées en consultation
individuelle correspondent aux problématiques
soulevées lors de I'écriture du projet, c’est a dire:

» Le viol précoce

» L'inceste

» Les maltraitances physiques

« Les difficultés de deuil face a la perte d'un
parent/proche

« Les violences familiales a la suite des conflits
découlant des modeles de familles polygames

« L’absence d’'un parent (pére ou mere)

« Les conséquences psychologiques d'étre
séparée de la famille et/ou confiée a un proche
ou dans une famille inconnue comme employée
de maison

« Le manque de confiance en elles, di a la
marginalisation suite au décrochage scolaire

» La souffrance découlant des milieux précaires
tant matériels que culturels dont elles sont issues

» Le mariage forcé ou arrangé

» La maltraitance conjugale

» Le divorce

« Les grossesses hors mariage ou indésirées

» L'avortement clandestin

Du mois de janvier au mois de juin 2023, une
cinquantaine de jeunes ont été recues en entretien
psychologique, suivi d'une prise en charge pour
celles qui en avaient besoin.

L'ensemble des jeunes a pu bénéficier d'un
accompagnement sur la gestion du stress.
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Salif Kane, Psychologue, 2022 - 2023.




TEMOIGNAGE

“Notre engagement dans cette formation était notre
propre choix. Etant des femmes braves et
conscientes que le monde d’aujourd’hui n'aime pas
les gens paresseux. Pour payer la cotisation, nous
travaillons dur comme employées de maison a mi-
temps. Et pour tout dire, nous n'avons pas regretté
notre choix en venant au centre Claire Amitié parce
que nous avons vécu de bonnes choses durant la
formation (savoir lire, écrire, faire la formation
humaine, le développement personnel, etc.). Nous
avons aussi bénéficié de parrainages. Pour conclure,
nous sommes bien encadrées par les formateurs et
nous sommes ravies.”

Fatou & Aissatou Ndao

~

“Une amie a moi était venue faire la formation a
Claire Amitié, je me suis ensuite renseignée et me
suis inscrite. Je suis actuellement en 3e année. Les
trois années se sont bien passées, nous avons
bénéficié de stages pratiques en milieu
professionnel. Il est vrai que c’était difficile mais cela
nous a permis d’acquérir une expérience dans le
milieu professionnel. La formation m'a permis de
trouver un travail en restauration pour les week-ends.
Jai participé activement a la confection des plats a
emporter, cela m'a permis de me perfectionner et
d’étre autonome en matiere de gestion des
commandes, la livraison et le service. Aprés mon
diplébme, j'aimerais trouver du travail pour épargner et
par la suite créer ma propre entreprise.”

Khady Diamé
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EN RESUME

Pour conclure, nous rendons grace pour cette année
riche en partage et en apprentissage réciproque.

L’année a connu des jours heureux, comme les fétes
(8 décembre, la féte de Noél avec les cadeaux, le
mardi gras, le 8 mars, la féte de Paques avec les
ceufs de paques, la sortie de fin dannée), de
nouvelles personnes ont intégré le foyer,
'accompagnement psychologique a été bénéfique,
les jeunes ont recu leurs diplémes et le personnel a
innové lors de la sortie familiale en invitant leurs
conjoints. Nous avons pu faire différentes rencontres
avec des visiteurs, toujours dans la joie vécue et
partagée.

Nous avons profité du rayonnement des personnes
accueillies et de celles qui ont trouvé du travail.
Cette année a connu aussi des jours moins heureux
avec les maladies, le décés de proches et de
parents de plusieurs apprenantes, s'ajoutant aux
difficultés liées aux conditions de vie précaire.
Malgré toutes ses peines nous avons travaillé
ensemble, main dans la main, pour terminer I'année
en beauté.

En somme, nous avons bien profité de I'expérience
gue nous a offerte I'année 2022-2023. Nous ne
saurions terminer sans dire un grand merci a tout le
personnel interne comme externe pour le
dévouement auprés des jeunes. Merci a toutes les
personnes d'une maniére ou d'une autre qui ont
contribué a la bonne marche de cette année. Nous
nous donnons rendez-vous pour I'année 2023-2024
afin vivre une nouvelle expérience.

PERSPECTIVES

e L'ouverture d'une filiére petite enfance et aide
aux personnes agées

» Professionnalisation des activités

o La réalisation du restaurant d’application

e Plus de possibilités  d'insertion
professionnelle des personnes accueillies

» Des nouveaux lieux de stages

o Former plus de 200 jeunes filles par an grace a
une diversification des filieres

« Créer un cadre plus propice aux études avec la
création de nouveaux espaces pour les activités
pratique

o Offrir de meilleures conditions d’apprentissage
(cantine : fourniture d’'un repas)

» Reprise du dossier pour la reconnaissance du
centre au Ministere de la Formation
Professionnelle

» Pérennisation des financements
chercher davantage

o Etude sur la rénovation du foyer concernant sa
structure + annexe atelier a repenser dans sa
configuration pour étre plus fonctionnelle

o Etude sur une possibilité de panneaux solaires

socio-

locaux et en



L’équipe d'encadrement

Pendant I'année scolaire 2022-2023, le foyer Claire
Amitié Thiés a ouvert ses portes pour accueillir des
jeunes filles et jeunes femmes qui veulent se former
dans le but d’acquérir des connaissances et surtout
de trouver du travail en fin de formation.

Responsable du foyer Responsable du suivi
. . . pédagogique
En juillet 2023, pour la premiere fois, le foyer est

devenu un centre d'examen pour le CAP filiere
habillement, avec en plus des éleves du foyer de
Thiés, les éleves d’autres centres comme le CFP de
Thies, le CFP de Mont Rolland et le Centre Lébou
NDOYE de Thiés.

Volontaire de Solidarité Vice-présidente
Internationale (VSI)

LA FORMATION

163 jeunes filles accueillies

LE FOYER

114 49 o 26

en restauration en couture m salariés et
(3 ans) (3 ans) vacataires
64 lere année 17 1ere année
29 2éme année 19 2éme année
21 3éme année 13 3éme année
6 CAP 3 CAP
2 attestations 0 attestations
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ZOOM SUR L'INTERVENTION DE DEUX ASSOCIATIONS

OCCURALIS

Claire Amitié forme, instruit et accompagne des
jeunes filles et des jeunes femmes dans toute
I'entiéreté de leur personne.

Pour cela, nous nous soucions aussi de la santé des
éléves qui nous sont confiées.

Durant I'année 2022/2023 deux grandes actions ont
été organisées dans ce sens.

La mise en place d'un partenariat durable avec
'ONG espagnole « OCCULARIS » qui a signé une
convention avec Claire Amitié afin de proposer a
chaque jeune une consultation ophtalmologique
gratuite suivi du don d’'une paire de lunettes lorsque

cela s'avérait nécessaire.
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MARIE STOPES

Des sages-femmes sont venues faire une conférence
qui avait pour théme : «la santé de la reproduction ».
Elles ont répondu aux questions sur les dangers et
les maladies auxquels peuvent étre confrontées les
femmes tout au long de leur vie.

A la suite de leur intervention, les éléves se sont vu
proposer une consultation gynécologique gratuite
dans une des salles aménagées a cet effet.

I nous semble trés important que les jeunes de
Claire Amitié aillent bien dans leur téte et dans leur
corps.

Nous avons aussi la conviction qu’il est nécessaire
d'étre en bonne santé pour bien intégrer
I'enseignement dispensé.



TEMOIGNAGE

“Je ‘m’appelle Yvonne et jai 18 ans. Je suis le
programme des attestées en couture 3éme année a
Claire Amitié.

J'ai arrété I'école en CM1 parce que mon pére est
tombé malade et qu’il n'avait plus d'argent pour
payer ma scolarité. Je n'ai jamais connu ma meére. Je
vivais chez ma tante et elle m’envoyait travailler dans
les champs pour ramasser les pommes de terre.
Apres la journée de travail, nous pouvions récolter
les patates oubliées et les vendre au marché. Je
devais donner tout l'argent ainsi gagné a ma tante
qui me violentait et me battait. Mon pére ne disait
rien.

A 16 ans, jai demandé a faire ma confirmation et
ensuite j'ai commencé a chercher du travail.

Le prétre que je connaissais m'a parlé de Claire
Amitié et m’a dit qu’on pouvait se faire parrainer pour
payer la scolarité.

Depuis que je suis ici, la violence qui était en moi
s’est apaisée. Je me bats moins et les filles ont
cessé leurs moqueries. Je crois qu’'elles me
respectent plus. La premiére année a été difficile tant
pour les notes que pour mes relations avec les
autres éleves.

Maintenant, je suis bien et j'ai méme des amies.

J'aime beaucoup la couture, la broderie et la teinture
aussi. Je suis trés contente que I'enseignement soit
en francais. Plus tard, je réve douvrir un grand
atelier, une grande boutique de nappes et peut étre
méme un magasin de décoration.

Claire Amitié m'a sauvée de beaucoup de
problémes.”
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UN NOUVEAU BATIMENT DANS LE FOYER INAUGURE EN JUIN 2023

L'inauguration a été célébrée en présence de Mgr André GUEYE qui a présidé la messe et la bénédiction du
nouveau batiment, de nombreux prétres, des 2 maires (le maire de Thiés Est et maire de Fandéne), des amis
venus de France, de Marie Ange Bellance (ancienne responsable générale de Claire Amiti€), des mécenes,
des religieux et religieuses, des parents des jeunes, amis du foyer, et des jeunes, les anciennes du foyer.

La joie se lisait sur le visage des jeunes et des invités, le batiment flambant neuf rehausse le visage du foyer.
Nous tenons a remercier toutes les personnes qui ont contribué a ce projet.

Ce joyau tant attendu que nous avons inauguré permettra de donner un enseignement de qualité aux jeunes
accueillies et de mieux répondre aux innovations pédagogiques des enseignements et apprentissages
actuels. Il était urgent d’augmenter les salles de classe vu que l'effectif s’agrandissait d’année en année. Un
grand merci a tous les acteurs, partenaires qui ont permis la réalisation de ce réve. Sans vous, nous n'y
serions pas parvenues. Votre générosité a permis la réalisation de ce joli batiment.

Il offrira sans aucun doute de plus grandes possibilités fonctionnelles aux jeunes qui désirent se former et a
'ensemble du corps professoral, pour un accueil et un accompagnement de qualité. Finalement, notre
objectif a travers ce bel outil est d’'améliorer la qualité de la formation.

La mobilisation des jeunes est a saluer, surtout celle de la promotion sortante. Elles ont pris a cceur leur féte
de fin d’année, la préparation, la recherche de fonds et a la recherche de parrain jusqu’au jour de la féte.

Les parents se sont beaucoup mobilisés pour vivre pleinement cette journée festive. Les différents
témoignages des jeunes, des parents et des anciennes sont sources de motivations et d’encouragements.
Merci a chacune, grace a I'effort de tous la féte fut belle. Nous allons prendre soin de ce beau joyau.

Un immense merci a Claire Amitié qui sans cesse nous permet d’aller toujours plus loin pour le plus grand
bonheur des jeunes femmes désireuses d’apprendre.
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EN RESUME

BN

Comme chaque année, nous tenons a remercier
vivement tous les acteurs qui ont permis a Claire
Amitié de remplir sa mission durant toute I'année
scolaire 2022-2023.

Nous avons grandement apprécié de travailler avec
plus d’espace grace cette construction qui abrite
deux bureaux, une cuisine, trois salles de classes, un
atelier de production et un espace de vie.

Nous nous réjouissons des bons résultats obtenus
au CAP et voyons avec joie que plusieurs jeunes
femmes de Claire Amitié ont pu s’insérer rapidement
dans la vie professionnelle.

Nous tenons a remercier particulierement Ruth
LOSADA qui a tellement apporté au centre de Claire
Amitié Thies.

Un grand merci a Claire Amitié Internationale et a
nos partenaires pour le soutien apporté aux jeunes,
en leur donnant la chance de se former et de réaliser
leurs réves.

PERSPECTIVES

e Obtenir une reconnaissance du foyer par le
Ministére de la Formation Professionnelle

» Porter le nombre d’éléves accueillies a 200

o Améliorer le taux d'insertion professionnelle pour
atteindre 80% (Projet de mise en place d'un
stage obligatoire de fin d’études)

o Réduire le taux d’analphabétisme

e Avoir au minimum un apport financier de 50% au
niveau local afin de fonctionner de fagon plus

autonome

o Mettre en place des formations modulaires de 3 a
6 mois en restauration (cours du soir)

» Renforcer 'autonomie des jeunes a la sortie de
leur formation




L’équipe d'encadrement

L’analyse approfondie de la situation du foyer de
Claire Amiti¢é Phnom Penh (CAPP) menée par
'équipe locale, Claire Amitié Internationale, Claire
Amitié Universelle et des personnes ressources du
terrain a conduit fin 2023 a la décision de fermeture
de ce foyer. Durant cette année 2023, le foyer a
donc connu une activité ralentie.

Responsable de foyer Formatrice

Animatrice Vice-présidente
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ACTIVITES D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DU FOYER

situé a 25 km de Phnom Penh, animé
depuis 12 ans par Sokchea KOE. 38 enfants,
garcons et filles ont été accueillis en une année
académique pleine. Toujours dans l'esprit de
I'inspiration initiale, leur prise en charge s’est faite du
lundi au vendredi avec un groupe du matin pour des
cours et le repas du midi car ils vont a I'école
publigue apres et un groupe de [Ilapres-midi,
scolarisé le matin et prenant le repas suivi des cours
comme pour ceux du matin. IIs ont regu un accueil
maternel de Sokchea veillant a leur bien-étre
physique (une nourriture conséquente - une douche
— de la détente), a I'apprentissage de la vie sociale et
des cours pouvant les aider dans leur scolarité.
L'équipe du foyer a soutenu Sokchea dans son
travail éducatif par une présence deux fois par
semaine et aux moments des fétes.

Au nombre de 24, elles ont été accompagnées en
deux groupes durant un semestre. Scolarisées en
college ou au lycée, elles ont souvent Ila
responsabilité de la garde de leurs fréres et sceurs
plus jeunes. Sokchea les conduit deux dimanches
par mois au foyer pour des activités sportives et
culturelles et des échanges sur leur vie d’ados. Ces
guelques mois ont été marqués par la visite du Palais
royal et du musée du Génocide. Impressionnées par
ce dernier lieu, témoin de I'histoire du pays, elles en
sont marquées et disent : « Plus jamais cela ! ». Les
échanges avec I'équipe sont un élément important
dans la construction de leur étre a cette étape de leur
vie car elles apprennent a se connaitre et a savoir
comment vivre ensemble en famille et en société.

Ce groupe
constitué de 10 ouvriéres agées entre 21 a 40 ans
avec ou sans enfants, se situe a Phnom Penh et est
accompagné par le relai Srey An, elle-méme ouvriére
dans la méme usine que ces femmes. Son mari,
conducteur de Touk — Touk, assure le gardiennage
de nuit au foyer. En lien avec I'équipe, Srey An rend
compte des conditions de vie du groupe, des
urgences en cas de maladie... Sa maison abrite
leurs rencontres un dimanche par mois et elle les
conduit au foyer un dimanche par mois. Cet
accompagnement qui s'est fait sur le premier
trimestre a consisté en des échanges sur leur
quotidien, des discussions sur leurs aspirations a un
avenir meilleur passant par un souhait de

changement de métier qui nécessite une formation
professionnelle. Temps également de relaxation
massage — lecture — atelier de cuisine.



ACTIVITES D’ACCUEIL ET D’ACCOMPAGNEMENT DU FOYER

Séjour de Sorphea Kong en France en mars 2023 : il
a permis a Sorphea de rencontrer au siege de
I'association, le Conseil d’administration de Claire
Amitié Internationale qui I'a remercié pour son bel
investissement a CAPP et interrogé sur sa
perception sur le devenir du foyer. Elle a pu effectuer
des visites auprés de familles et d'institutions
rencontrées au cours de ses 3 ans de formation en
France et qui ont soutenu cette mission. Ce fut un
moment important dans le cheminement de I'équipe
de réflexion.

Mission de Sylvie Loury, Responsable générale de
Claire Amitié en décembre 2023 : Mandatée par CAU
et CAIl, elle a apporté lI'annonce officielle de la
cessation des activités du foyer. Sylvie Loury a été
une présence fraternelle auprés de ['équipe,

rencontrant chacune personnellement et échangeant
avec elle sur son avenir et 'accompagnement de CAI
dans cette étape décisive. Elle s’est manifestée
auprés des instances locales, ecclésiales et civiles,
particulierement celles et ceux qui portent un intérét
a la mission d'accompagnement et de formation des
personnes accueillies a CAPP.

Le Nouvel An Khmer en avril 2023 : Une des fétes
les plus importantes dans la culture cambodgienne
pour entrer dans I'année nouvelle, elle a permis a
une soixantaine de personnes (ouvrieres et
adolescentes avec I'équipe) de se retrouver au foyer
pour faire la féte : chants — danses - jeux -
échanges de cadeaux et de veeux — repas festif. Les
veeux ont fusé par I'assemblée réunie dans la joie
parmi les fleurs et les fruits ainsi que les bougies,
appelant les bénédictions pour le bonheur, les
richesses et I'espoir par-dessus tout.

-La féte des Eaux en novembre 2023 : Célébrée a la
fin de la saison des pluies, c’est 'occasion pour le
peuple Cambodgien d'organiser des cérémonies
dans le but d’honorer les ancétres et d’appeler sur le
pays des bénédictions pour une récolte abondante.
L’équipe a accueilli une vingtaine d’adolescentes (les
ouvriéres ayant cessé leurs rencontres en avril 2023)
pour féter comme toute la population et surtout
cléturer les activités de Claire Amitié Phnom-Penh
avec le souhait partagé de continuer la route avec
ses joies et ses peines, en gardant comme un trésor
toutes les valeurs acquises, a développer sur leur
chemin de vie.

-Féte du 8 décembre, féte des foyers Claire Amitié :
vécue le 21 décembre en présence de Sylvie Loury,
elle a regroupé vingt-deux personnes autour d’une
célébration eucharistique et un repas convivial.
L’annonce officielle de la cessation d’activité du foyer
a été l'occasion de remercier les personnes
présentes, proches de [I'équipe pour leur
collaboration a la mission de Claire Amitié Phnom-
Penh tout au long de ces derniéres années.

-Féte de Noél avec les enfants au village de
Tranpaing Angchanh : Dans le cadre d'un suivi de
l'accompagnement des enfants du village, une
délégation du diocése est venue partager un moment
convivial avec eux autour de la féte de Noél, le sens
gu’elle peut avoir ici et pour eux aujourd’hui. Un
repas festif et la remise de cadeaux ont illuminé les
visages qui comprenaient a leur mesure qu’un autre
encadrement serait mis en place au moment venu
pour leur évolution et celle du village.



TEMOIGNAGES

“Marice et mére de deux enfants, je suis ouvriere en
usine car n'‘ayant aucune formation professionnelle. Ce
travail en usine depuis de nombreuses années, s'il me
permet d’apporter ma contribution a la vie familiale, ne
me satisfait pas entierement. Les conditions de travail
sont pénibles : horaires — ambiance — pas de possibilité
d’évolution...Etre relais & CAPP m’a beaucoup apporté
car j’ai appris & avoir confiance en moi, & m'ouvrir aux
autres puisque je m'intéresse aux ouvriéres d'usine a qui
je porte assistance en signalant par exemple au foyer
celles qui ont besoin de soins ou de soutien. J'ai méme
plus d’assurance au point de vouloir quitter cet emploi en
usine pour m'associer avec ma sceur afin de créer une
coopérative en lien avec le village pour vendre des
produits maraichers a Phnom-Penh. En accord avec mon
matri, je souhaite mettre ce projet en route rapidement
pour un meilleur avenir.”

Srey AN

J'ai travaillé a l'usine de textile pendant un an pour pouvoir
entrer a I'Université. J'ai pu étre hébergée a Claire Amitié
pour suivre mes études en sécurité car en ce temps-la,
elle offrait un hébergement a certaines étudiantes pauvres,
venues des villages lointains. Petit a petit, je me suis
intéressée a la formation que Chhirtra, Responsable du
foyer, donnait aux personnes qui sont dans la misére, les
accompagnant et les aidant physiquement et moralement.
Je me suis engagée a travailler en Claire Amitié dés que
jai fini mes études en 2012. Fille de paysans, je n’'ai
jamais pensé a étre ce que je suis aujourd’hui car jai
grandi humainement et spirituellement. Je crois que Dieu
m’a appelé gréce a Claire Amitié. J'aime tant le charisme
de Thérése Cornille « Chez nous, on était pauvre mais on
S’aimait ». J'ai été trois ans en France pour apprendre le
francais et mieux connaitre le monde. Ensuite, je suis
retournée au Cambodge en 2018 accompagnée par Sylvie
Loury. Avec le soutien précieux de toutes les animatrices,
le suivi de Béatrice Vice-présidente et son mari, la
présence réguliere de Nicole et tous les amis de Claire
Amitié Internationale sans oublier toutes les personnes sur
place : Chhirtra, M6m, Sokchea..., jai assuré la
responsabilité du foyer Phnom Penh jusqu’a 2023. Si je
prends un autre chemin aujourd’hui car je travaille a notre
paroisse Boeung Tumpon comme institutrice dans une
école maternelle, Claire Amitié restera pour toujours dans
mon cceur et, je suis sdre, dans le cceur de tous ceux qui
ont fréquenté le foyer.”

Sorphea KONG
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EN RESUME

Une page se tourne au Cambodge apres ces
nombreuses années de présence de Claire Amitié.
Les graines semées dans la joie comme dans la
souffrance multiforme ont porté du fruit pas toujours
visible mais bien réel. Nous croyons que les petites
flammes allumées dans le cceur de toutes ces
jeunes, ces adolescentes et ces enfants, seront
répandues dans leur milieu de vie pour un monde ou
régne plus de paix, de concorde et d’espérance.
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L’équipe d'encadrement

Chers amis,

Aprés 26 ans de mission, [I'Association Clara
Amizade met fin a ses activités au Brésil. C'est un
moment difficile, pour chacune et chacun d’entre
nous, mais aussi de remerciements au Seigneur et
de célébration pour tout le chemin parcouru et les
graines plantées dans le cceur de tellement
d’enfants, dadolescents et de jeunes des
communautés prises en charge par CAl a Salvador.
Nous voulons remercier de tout cceur, les amies et
amis, Claire Amitié Internationale, les membres du
conseil d’administration, I'Eglise, les partenaires, les
donateurs, les apprenantes et apprenants, les
familles, les collaboratrices et collaborateurs de
Clara Amizade pour leur engagement, leur
dévouement et leur amour offerts a I'’Association et
aux familles destinataires tout au long des 26 ans de
la mission. Nous vous disons merci et comptons sur
vos priéres pour la mission de I'Eglise dans le
monde entier.

Responsable du foyer Formatrice

Gérardine Nathalie Koffi Formatrice Vice-présidente

. . . . , . . Volontaire de Solidarité
Directrice exécutive de I'’Association Clara Amizade Internationale (VSI)

LA FORMATION LE EOYER

279 jeunes accueillis
O 23
2 39 M vacataires et

en coiffure

Cours de peinture salaries
professionnelle et et artisanat
esthétique
NI 39 36
Cours

Z@lB  Cours d’anglais q i
e programmation

i 24 Q 38
_. Cours de danse Cours de théatre
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ZOOM SUR LES TEMPS FORTS DE L’ANNEE

- Rencontre avec les familles pour favoriser la participation
au processus de formation

- Accueil de la volontaire francaise Aliette Bellanger pour
une mission de 6 mois au Brésil

- Visite de la technicienne des programmes et projets
sociaux de la Fondation Abring, Lara Fortes, pour évaluer
la mise en ceuvre du partenariat

- L'association Clara Amizade a accueilli I'une des 10
sessions plénieres des pré-conférences municipales
d'assistance sociale organisées par le Secrétariat a la
promotion sociale, a la lutte contre la pauvreté, aux sports
et aux loisirs (SEMPRE) et le Conseil municipal
d'assistance sociale de Salvador

- Reconnaissance lors de la séance spéciale organisée a
I'H6tel de Ville pour commémorer la Journée municipale
de I'enfant noir

- De juin a septembre, les éducateurs sociaux de Clara
Amizade ont participé a un groupe thérapeutique dirigé
par le psychologue Rafael Silva, dans le but de renforcer
les professionnels qui font face aux violations des droits et

aux différentes situations de la vie quotidienne

- Septembre a vu le lancement du "boite ou caisse" das
Letras, une proposition d'atelier de lecture visant a
minimiser limpact de la pandémie sur le processus
d'apprentissage de la lecture et de I'écriture a travers le
jeu;

Clara Amizade a organisé son Vllleme Talent Show a
l'espace culturel Boca de Brasa a Cajazeiras le 18
novembre. Le théme du point culminant des activités était
Vivre, c'est sentir et soulignait limportance de la

valorisation de soi a travers différents langages artistiques

- Du 21 au 24 novembre, les cérémonies de certification
des enfants, adolescents et jeunes ont eu lieu dans les
centres communautaires en présence de la directrice
générale de Claire Amitié Internationale, Sylvie Loury, et
des animatrices de la mission au Brésil, Gérardine Koffi et
Rosalie Faye ;

- Le 25 novembre, une messe d'action de grace a été
célébrée pour les 26 ans d'existence de Claire Amitié au
Brésil. Cette célébration a réuni les paroissiens, les
salariés, les anciens salariés, collaborateurs, les jeunes et
leurs familles, les membres du bureau, du conseil et les
amis de Clara Amizade au Siege de Piata, et a marqué la
cléture des activités de I'association a Salvador/BA.
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TEMOIGNAGE

“Mes filles ont fait du théatre a l'association
Clara Amizade, [lune dentre elles est
handicapée, et l'activité I'a aidée a mieux parler
a ses amis, a s'épanouir a l'école, a jouer. Avant,
elle était trés fermée, jalouse et battait sa sceur a
cause de cela, et maintenant elle joue, elle aime
jouer, participer et réve de faire des choses en
dehors de Salvador. Ma fille (Tifanny) a évolué a
bien des égards.”

Jane Farias - mére des éléves Jennyfer et
Tiffany (théatre Sao Cristévao)

“I'y a 26 ans, une association de laiques
consacrées est apparue ici, sur les terres de
Bahia et d'ltapud. Personne n'en avait jamais
entendu parler, personne ne savait d'ou elle
venait, pourquoi elle venait et pour quoi elle
venait : Clara Amizade. Et peu a peu, Clara
Amizade a conquis par sa mission et sa maniere
joyeuse et fraternelle d'accomplir la vocation a
laquelle elle a été appelée par le Seigneur. Par
la grace de Dieu, elles sont arrivées ici et nous
voulons les remercier pour tout. C'est une
grande ceuvre et nous voulons louer Dieu pour
les fruits et l'efficacité de cette ceuvre, et pour
tous ceux qui ont contribué a construire cette
histoire.”

Pere Gil André Peixinho - curé de la paroisse
Notre-Dame de la Conception a Itapua
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REMERCIEMENTS

« 26 ans de mission et une histoire inoubliable, construite par de nombreuses mains.

Une fois de plus, nous tenons a remercier tous ceux qui ont contribué au fonctionnement de I'Association
Clara Amizade a Salvador-BA, depuis les anciens collaborateurs, qui ont laissé leur marque et apporté des
contributions positives tout au long du chemin, jusqu'aux collaborateurs actuels, qui ont terminé la mission
d'une maniére aussi belle et honorable, en passant par I'Eglise, les amis du Bureau et du Conseil, les
bénévoles, les donateurs et les institutions partenaires. Nous vous remercions sincérement pour chaque geste
de générosité qui a permis a Clara Amizade d'aller loin et d'avoir un impact significatif sur la vie de tant
d'enfants, d'adolescents et de jeunes a Salvador. Que Dieu vous bénisse tous et que les graines que nous
avons laissées au Brésil portent bientdt d'autres fruits ».

Toutes les archives de la mission au Brésil font désormais partie d'une collection sur Internet avec des photos,
des textes et des vidéos des activités réalisées ces dernieres années.

Facebook : Association Clara Amizade
Instagram : @claraamizade
Site web : https://www.claraamizade.org.br/
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La Fondation et I'Association Cibiel-Lannelongue
soutiennent Claire Amitié Internationale en financant 65%
des frais de personnel dans les foyers en 2022-2023.

Au nombre de nos partenaires en 2023

FOMDATION

Centre Catholique International Eirydatitom
SOCICTE CEMCERALLD 4 2 "
EETE ErTVemE @ de Coopération avec 'UNESCO

G
B Reoi Baudouin

Agir ensemble pour une société meilleure

_ CIBIEL () YourCause®
LANNELONGUE from Blackbaud

KLB

GROUP

" }“ Groupe Salins -
e <€55>|res-Salins du Sine Saloum
e Webhelp ABRINQ - > senegg

Motre Dame

CRITNCH
ESPERENCH

%, Ambassade
de la Républigue de Pologne

e Pubur 21 P
i = MISSIO

Today. Tomorrow. Together.

I, EQnoaToN, a/ ARKE/MA

Alliance

§
« FONDATION
& N GROUPE €DF )
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FOYER DE BOBO-DIOULASSO, BURKINA FASO

L'Association Cibiel Lannelongue

Claire Amitié Internationale

Famille du pére Francgois de la Martiniére

Institution Notre Dame de Poissy

Futur 21

PH et P Duvieusart

Fonds de Dotation A2M

Paroisse Catholique, De Langue Francaise / Berne et environ
Association “Bien Etre Ici / Bien Etre Ailleurs”
Circonscription de I'éducation de Base I'lnspection Bobo 7
La Direction de Régionale de Formation Professionnelle
Le Diocése de Bobo avec son évéque en téte

Les structures d'accueil des jeunes en stage

Les associations des parents d'éléves de Claire Amitié Bobo-Dioulasso

L’Association « Les Amis de Claire Amitié Bobo — Dioulasso
Fondation Notre Dame
CCIC UNESCO

FOYER DE NIAMEY, NIGER

Claire Amitié Internationale
Les Amis de Claire Amitié Niamey

Les écoles maternelles (écoles missions filles et canada, les petits princes, Alliance, La fontaine et des

CSI (Centre de Santé Intégre)

Des hotels (Rdisson, Bravia, Grand hotel, Noom, Tabakady, Moulin, Albeck, Aliya...)

Des Amis de Monseigneur I'évéque de Niamey en Allemagne
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FOYER DE COTONOU, BENIN

La Fondation Cibiel-Lannelongue
Claire Amitié Internationale

MTN

Webhelp

L’'association Femme au Sport
Le Rotary Club de Cotonou
Tontine Bi

ARESS

Les Amis de Claire Amitié

FOYER DE BOUAKE, COTE D’IVOIRE

Claire Amitié Internationale
La Société Générale Cote d'lvoire
Les sapeurs-pompiers

L'Hb6tel de I'Art pour la vente des produits de I'atelier de production

Le centre culturel de la cathédrale d’Abidjan pour les marchés de Noél
L'AEBF pour la formation humaine de personnes accueillies
L'association des scouts pour la formation humaine

La mairie de Bouaké

Les différentes radios de la ville de Bouaké pour la visibilité des activités de Claire Amitié

Les Amis de Claire Amitié

FOYER DE THIES, SENEGAL

La Fondation Cibiel-Lannelongue

Claire Amitié Internationale

Le diocése de Thiés

Missio : parrainage de 20 jeunes

Caritas : soutien cantine scolaire des jeunes
Madame Christel Fritschi : Prise en charge de la
scolarité de 12 jeunes

Madame Anita : parrainage de 5 jeunes

YMCA : soutien de l'inscription de 7 jeunes
ANPF (Association Nationale pour la promotion
de la Femme)

Baobab

Mairie de Thiés

Ambassade de Pologne au Sénégal
Ambassade France

Diocése de Bamberg

Les Amis de Claire Amitié
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FOYER DE KAOLACK, SENEGAL

La Fondation Cibiel-Lannelongue
Claire Amitié Internationale
Enabel

Les Salins du Saloum de Kaolack
Caritas

Alliance francaise

L'Eglise

KLB

ANPF

L'association les mains ouvertes
Les Amis de Claire Amitié



FOYER DE PHNOM PENH, CAMBODGE

« Claire Amitié Internationale

« Paroisse Saint Martin

¢ Les Amis de Claire Amitié

» Les enfants du Mekong

» Eglise diocésaine et paroissiale

» Missions Etrangéres de Paris - MEP
e Pour un Sourire d’'Enfant - PSE

FOYER DE SALVADOR DE BAHIA, BRESIL

» La Fondation Cibiel-Lannelongue

« Claire Amitié Internationale

» Archidiocése de San Salvador

« Secrétariat municipal pour la promotion sociale, la lutte contre la pauvreté, les sports et les loisirs
(SEMPRE)

« Fondation Abring "pour les droits des enfants et adolescents”

» Mesa Brasil SESC

« Conseil de quartier du Bairro da Paz

« Association des communautés paroissiales de Mata Escura et Calabetdo (ACOPAMEC)

« Conseil municipal des droits de I'enfant et de I'adolescent (CMDCA)

» Conseil municipal de I'assistance sociale (CMASS)

« Magasins Riachuelo

« Magasin de Ilha Matériaux de construction

« Victorine Delicatessen

« Université catholique de Salvador

« Collége Anhanguera Salvador

» Groupe Unigel

« Colléege Antbnio Vieira

« Pdle de création Boca de Brasa

» Fazendo do Estado

« SEMPS
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RAPPORT DU TRESORIER COMPTES
ANNUELS DE L'EXERCICE 2023

Les comptes de I'Association regroupent I'ensemble
des activités des foyers + amis + ateliers de Claire
Amitié Internationale (CAl) a Bobo Dioulasso au
Burkina Faso (y compris les écoles maternelle et
primaire), Bouaké en Céte d'lvoire, Cotonou au Bénin
(y compris la Maison de Formation), Kaolack et Thies
au Sénégal, Niamey au Niger, Phnom Penh au
Cambodge, Salvador de Bahia au Brésil ainsi que le
Siege a Paris.

Le périmetre de consolidation et les méthodes
comptables restent inchangés de 2017 a 2020.

On rappelle un changement intervenu en 2021
concernant l'enregistrement comptable des fonds
recus pour financer des investissements qui étaient
jusqu’alors enregistrés au bilan en subventions
d’équipement (comptes 131) et qui sont maintenant
enregistrés en fonds dédiés (compte 196).

Trésorier

Les comptes sont caractérisés par :

-Un compte de résultat bénéficiaire de 13,050 K€ en
2023, a comparer a un résultat déficitaire de -76,5 K€
en 2022 et bénéficiaire de 1,6 K€ en 2021 ;

-Un bilan au 31.12.2023 en légére progression de
1,5% a 2 929 K€ par rapport a 2 887 K€ en 2022 et 2
883 K€ en 2021.

Les tableaux ci-dessous, tirés du compte de résultat
et du bilan, montrent I'évolution des comptes entre
2022 et 2023 :

Compte de résultaten € 2022 2023 2023 - 2022
Wentes et Participations locales 28010345 331238,53 5113508
Dons et Subventions locales 181 865,16 13133597 50529,19
Dons et subventions de fonctionnement requs par le siége 407 293,58 528725,26 121425,68
Utilisation de fonds dédiés de fonctionnement 82422 63 83422,63
Autres produits 1030,60 3 801,96 2771,36
Total des produits d'exploitation 870 298,79 107852435 208 226
Salaires et charges 415502,35 438043,67 22541,32
Achats 251479,62 249004,53 -187%,09
Services extérieurs et autres charges 231416,02 216 267,26 -15148,76
Dotation Amortissements 146718,32 159 214,55 12456,23
Report en fonds dédiés de fonctionnement 110000,00 110 000,00
Total des charges d'exploitation 1045 116,31 1173130,01 128 013,70
Résultat d'exploitation -174 817,52 - 94 605,66 80 211,86
Produits financiers 16699,17 15110,01 -1589,16
Charges financiéres 11408,68 1000444 - 1405,24
Résultats financiers 5 289,49 5 105,57 -183,92
Produits exceptionnels 105920,10 11437814 8458,04
Charges exceptionnelles 12910,87 1182750 - 1082,97
Résultats exceptionnels 93 009,23 102 550,24 9 541,01
Total des produits 992 918,06 1208012,50 215 094,44
Total des charges 1069 436,86 1194 962,35 125 525,49
Résultat de l'exercice -76 518,80 13 050,15 89 568,95 ||
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Le total des produits a significativement augmenté de
215 K€ du fait :

1. d'une augmentation des dons recus au siége
pour le fonctionnement des foyers,

2. de l'utilisation de fonds dédiés recus les années
précédentes pour 83 K€.

On note par ailleurs une augmentation des produits
des ventes et participations locales dans les foyers
de Bobo Dioulasso, Kaolack et Thies (+51 K€ au
total) presque totalement compensée par la baisse
des subventions et dons locaux & Bobo Dioulasso,
Salvador de Bahia et Thiés (-50,5 K€) au total.
Concernant le foyer de Salvador de Bahia, la baisse
avait été en partie anticipée du fait de I'arrivée a son
terme d'un programme de financement porté par
Crianca Esperanza qui n'a pas pu étre renouvelé ;
d’autres programmes arrivés a échéance fin 2023
n'ont pas pu, non plus, étre renouvelés, fragilisant
d'autant le foyer et constituant I'un des facteurs
importants de la décision de fermer le foyer prise en
2023.

Les charges de fonctionnement sont quant a elles en
augmentation de 128 K€ dont 110 K€ en dotation de
fonds dédiés de fonctionnement, ce qui ramene
'augmentation des charges de fonctionnement réelle
a 18 K€.

L'augmentation des charges salariales est
principalement due aux provisions pour frais de
licenciement passées sur les foyers de Salvador de
Bahia (27 K€) et de Phnom Penh (8 K€), du fait de
leur fermeture prévue pour 2024. Pour autant,
'augmentation de certains postes de fonctionnement,
pour l'essentiel liée au contexte d'inflation dans les
pays d’Afrique sub-saharienne, va nécessiter un suivi
précis en 2024.

Cette année encore, notre principal et fidéle donateur
Cibiel Lannelongue, avec un don de 265 K€, a
permis a Claire Amitié Internationale de financer 60%
du montant des salaires et charges de Claire Amitié.
Nous tenons a I'en remercier.

Le travail de diversification des sources de
financement s'est bien prolongé en 2023. Le
maintien global de la collecte réalisée en 2023 pour
le fonctionnement et linvestissement ne doit pas
masquer gu'il reste toujours tres difficile d’obtenir des
fonds dédiés au fonctionnement plutbt qu'a
l'investissement.
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Compte de bilan en K€ 2022 2023 ecart

2023-2022

Immobilisations incorporelles 0 0 0

Immo. Corporelleset immo. en cours 3174209 3235051 60 842

Immobilisations financigres 188 183 188 183 0

Amortissements -1 304 839 -1463 853 -159 215
Total des immobilisations 2 057 753 1959 381 -93 373
Disponibilités Sieges + Foyers 776 233 943 635 167 401
Autres actifs 52 838 26 032 -26 806
Total des actifs 2886 825 2929047 42222

Primes de Fusion ou d'apports 352 790 352 790 0

Report a Nouveau 373349 296 830 -76519

Résultat exercice -76 519 13050 89 569

Subventions et fonds dédiés d'investissement| 1954 495 1888 318 -66 177
Total fonds associatifs 2 604 115 2 550988 -53 127
Fonds dédiés pour le fonctionnement 191 741 218 318 26 577

Emprunts et avances 0 0 0

Autres passifs 90 969 159 741 68 772
Total des passifs 2 886 825 2929047 42222

Encore plus que I'an passe, le contexte mondial de conflits multiples et de changements géopolitiques
tend a réorienter la générosité des donateurs vers d'autres causes. Il est donc plus que jamais
nécessaire de sensibiliser a l'action de Claire Amitié hors de France, a notre implantation au plus
proche d'une réalité humaine bouleversée et a ce que nous pouvons concrétement apporter au
quotidien aux personnes que nous accueillons et a leurs familles.

Le total du bilan a Iégerement augmenté de 1,5% entre 2022 et 2023.

L'augmentation des immobilisations corporelles brutes est liée a la mise en place des installations
photovoltaiques dans les foyers de Cotonou et Thiés ; l'augmentation des fonds dédiés pour le
fonctionnement et passés en réserve explique la variation positive des disponibilités ; la variation des
autres passifs est due aux provisions passées pour la fermeture des foyers au Brésil et au Cambodge.
Les subventions et fonds dédiés baissent du fait de leur amortissement en cohérence avec les
amortissements des immobilisations gu’elles financent (-114 K€ d’amortissements pour 48,2 K€ de
nouvel apport).

Hors fonds dédiés et subventions d’investissement non consommeées, les fonds disponibles au siege en
fin d'année peuvent couvrir I'équivalent de 10 mois de déficit de fonctionnement opérationnel actuel des
foyers si I'on suppose les dons locaux a zéro. La couverture passe a 15 mois si I'on prend en compte
les fonds disponibles dans les foyers eux méme. Ces chiffres sont en forte amélioration par rapport a
ceux calculés en 2022 avec les mémes principes du fait de la forte baisse du déficit global crée par la
fermeture des foyers du Brésil et du Cambodge. Ces chiffres s’améliorent encore en cas d'utilisation
des fonds dédiés de fonctionnement si les conditions d’utilisation de ces fonds étaient remplies.

Affectation du résultat :

Il est proposé d'affecter la totalité du bénéfice de I'exercice de 13 050,15 € au compte de "Report a
Nouveau".
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EXPERTS CONSEILS ASSOCIES

Commissariat aux Compres — Expertise Comptable

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE
Association declarée de la loi de 1901

Siret 520.079.716.00012

59. me de I'Ourcg
75019 PARIS

EAPPORT DU COMALSSATRE AUX COMPTES
SURLES COMPTES ANNUELS

Exercice cles le 31 déecembre 2023

C commissaire
aux comptes
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ASSQCIATION CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE - Exercice clos le 31 décembre 2023 1

RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPIES SUR LES COMPTES ANNUELS

Exercice clos le 31 décembre 2023

A " Assemblée Générale de 1'association CLAIRE AMITIE INTEENATIONALE,

I. Opinion

En exécution de la mission qui nous a été confiée par votre assemblée générale, nous avons
effectué 1'audit des comptes annuels de 1'association CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE
relatifs a I'exercice clos le 31 décembre 2023, tels qu’ils sont joints au présent rapport.

Nous certifions que les comptes annuels sont, au regard des réegles et principes comptables
francais, réguliers et sincéres et donnent une image fidéle du résultat des opérations de
I'exercice écoulé amst que de la sifuation financiére et du patnmoine de 1"association a la fin
de cet exercice.

II. Fondement de I'opinion
a. Reéférentiel d'andit

Nous avons effectué notre audit selon les normes d'exercice professionnel applicables en
France. Nous estimons que les eléements que nous avons collectes sont suffisants et
appropries pour fonder notre opinion.

Les responsabilités qui nous mcombent en vertu de ces normes sont mdiqueées dans la partie «
Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a 1'audit des comptes annuels » du

présent rapport.
b Indépendance
Nous avons réalise notre mission d'andit dans le respect des régles d'indépendance prévues par le

code de commerce et par le code de déontologie de la profession de commissaire aux comptes, sur la

pénode du 1% janvier 2023 & la date d’émission de noftre rapport.

EXPERTS CONSEILS ASSOCIES 545 — Commizsaire aux Compies |
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ASSOCIATION CLATRE AMITIE INTERNATIONALFE - Exercice clos le 31 décembre 2023 2

IM. Justification des appréciations

En application des disposifions des articles 1. 821-53 et R 821-180 du code de commerce
relatives a la justification de nos appréciations, nous vous informons que les appréciations les
plus importantes auxquelles nous avons procéde, selon notre jugement professionnel, ont porteé
sur le caractére approprieé des principes comptables appliqués et sur le caractére raisonnable
des estimations sigmificatives retenues et sur la présentation d’ensemble des comptes.

Les appréciations ainsi portées s’inscrivent dans le contexte de 1'audit des compfes annuels
pris dans leur ensemble et de la formation de notre opinion expnmeée ci-avant. Nous
n'exprimons pas d opinion sur des éléments de ces comptes annuels pris 1solément.

IV. Verification specifiques

Nous avons également procédé, conformément aux normes d'exercice professionnel
applicables en France, aux verifications spécifiques prévues par les fextes légaum et
reglementaires.

Nous n'avons pas d'observation a formmler sur la sincérité et la concordance avec les comptes

anmuels des informations données dans les documents sur la sifuation financiére et les comptes
annuels adréssés aux adhérents.

V. Responsabilités de la direction et des personnes constituant le gouvernement d’entreprise
relatives aux comptes annuels

[l appartient a la direction d'établir des comptes annuels présentant vne image fidele
conformément aux regles et principes comptables francais amnsi que de mettre en place le
controle interne qu'elle estime necessaire a l'établissement de comptes annuels ne comportant
pas d'anomalies significatives, que celles-c1 proviennent de fraudes ou résultent d'erreurs.

Lors de 1'etablissement des comptes annuels, 11 mcombe a la direction d’évaluer la capacité de
1" Association a poursuivre son exploitation, de présenter dans ces comptes, le cas échéant, les
informations neécessawres relatives a la contimmté d’exploitation et d appliquer 1a convention
comptable de confimuté d'exploitation sauf 5’1l est prévu de liquider la 1" Association ou de
cesser son activite.

Les comptes annuels ont été arrétés par le conseil d administration.

=

EXPERTS CONSEILS ASSOUCIES 545 — Commissaire aux Compies
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ASSOCIATION CLAIRE AMITIE INTERNATIONALFE - Exercice clos le 31 decembre 2023 3

VI. Responsabilités du commissaire aux comptes relatives a I'audit des comptes annuels

Il nous appartient d’établir un rapport sur les comptes annuels. Notre objectif est d’obtemr
I"assurance raisonnable que les comptes annuels pris dans leur ensemble ne comportent pas
d’anomalies sigmificatives. L’assurance raisonnable correspond a un miveau élevé
d’assurance, sans toutefois garantir quun audit réalisé conformément aux normes d’ exercice
professionnel permet de systématiquement détecter foute anomalie significative. Les
anomalies peuvent provenir de fraudes ou résulter d'erreurs et sont considérées comume
significatives lorsque 1'on peut raisonnablement s aftendre a ce quelles puissent, prises
mdividuellement ou en cumulé, influencer les décisions économicues que les utilisateurs des
comptes prennent en se fondant sur ceux-c1.

Comme précisé par I'arficle L.821-55 du code de commerce, notre mission de cerfification
des comptes ne consiste pas a garantir 1a viabilité ou la qualité de la gestion de 1"association.

Dans le cadre dun audit réalisé conformément aux normmes d'exercice professionnel
applicables en France, le commussaire aux comptes exerce son jugement professionnel tout
au long de cet audit. En outre :

- 1l identifie et évalue les nsques que les comptes annuels comportent des anomalies
significatives, que celles-ci proviennent de fraudes ou résultent d’erreurs, deéfinit et met
en ceuvre des procédures d’audit face a ces risques, et recuetlle des éléments qu'il estime
suffisants et appropnés pour fonder son opinson Le risque de non-détection dune
anomalie sipnificative provenant d'une fraude est plus €levé que celm d'une anomalie
significative résultant d'une erreur, car la fraude peut impliquer la collusion la
falsification. les omissions volontaires, les fansses déclarations ou le confournement du
controle interne

- il prend connaissance du controle mtermne pertinent pour 'audit afin de défimr des
procedures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d expnimer une
opinion sur 1'efficacité du controle mtemne ;

- il apprécie le caractére approprié des meéthodes comptables retenues et le caractére
raisonnable des estimations comptables faites par l1a direction, ainsi que les informations
les concernant fournies dans les comptes anmels ;

- 1l apprécie le caractére approprié de I'application par la direction de la convention
comptable de contimuté d exploitation ef, selon les €léments collectés, 1'existence ou
non dune incertitude sigmficative lie a des événements ou a des circonstances
susceptibles de metire en cause la capacité de 1'association. Cette appréciation s appuie
sur les éléments collectés jusqu’a la date de son rapport, étant toutefois rappel€ que des

—
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ASSOCIATION CLATRE AMITIE INTERNATIONALE - Exercice clos le 71 décembre 20273 4

circonstances ou éveénements ultérieurs pourmraient meftre en cause la continuité
d'explottation. 5711 conclut a l'existence dune incertitude significative, 1l atfire
I"attenfion des lecteurs de son rapport sur les mformations fournies dans les comptes
annuels au sujet de cefte incertitude ou, s1 ces informations ne sont pas foumies ou ne
sont pas pertinentes, 1 fornmle une certification avec réserve ou un refus de certifier ;

- 1l apprécie la présentation d’ensemble des comptes annuels et €value s les comptes
annuels reflétent les opérations et événements sous-jacents de maniere a en donner une
mage fidele.

Fait a Panis, le 10 mai 2024

EXPERTS CONSEILS ASSOCTES 5AS
c c:rm.nussm.re E]IL!{ Comptes

"ll r

-\_.r ’__.-"’-f

Represeutgé/' President

Vil g BﬁhBIER

EXPERTS CONSEILS ASSOCIES 545 — Commissaire aux Compres
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CLI Total

Bilan

ACTIF

Arrlté au 31/1272023

Durée 12 mois

3171272022
12 mois

BRUT

AMORT/PROV

NET

NET

Actif Immobilisé
Immobilisations lncorporclles
Frais d'établssenent
Fruis de recherche ef développement
Tonatives lermporires 4 asufnes
Cronecessions, brevets, lvonoss, marques, procédés, diois o va
Autres Immobitizations incorporelles
Immehalsatons ncorporelles en Gours
Avances of sommples
Immabilisations Corporefles
Terming
Consinmiian
Instaliations eehnigues maieried of vutillags
Awtees mnsobilisations corporeles
Biens regus par legs ou donations destinés a &tre ¢
Biiens regis par begs on donolions destings A &ine c&dés
Immahilisations Financiéres
Prits

10 795, M

2H0B 354,79
B AT0. 79
317 825,

L8R 182,82

- 10 748,00

-1 106 790,72
50 250,82
-297 811,88

1 701 544,07
361957
0013 s2

B85 182 82

1 507 167,11
14 58724
47 B16,20

188 1R 82

TOTAL I
Comptes de Liaison
Compics de Linison

3 434 039,10

=1 474 648,42

I 95% 350,68

057 753,37

TOTAL I

Actif Circulant

Stocks et en cours
Avances el acompies Yersés sur commandes
AVINGEs el acomples veTsés sur commandes
Créances
Cridances redevables usagers ef compies ratiachés
Crlmmoes reyues par beps o domakions
Auires
Valeurs mobiliéres de placement
Walcurs mohiliéngs de placement
Instruments de trésorerie
[resrisiments de tdsoreic
I¥sponibilités
Drasponsbilités
Charges constatées d'avance
Charges constandss d'avance

26 UG KR

50312750

4400 50,72

26050 88

503 127,80

440 506,72

28 108,11

24 71008

424 Bdp, R

335 302 456

TOTAL 111

Dot G, A

82007135

Frais d'émission des emprunts
Frais d'¢mission des empronis

TOTAL IV

Prime de remboursement des emprunts
Primes de remboursement des emprunts

TOTAL ¥

Ecart de conversion Actif
Ecaris de conversion Actil

TOTAL ¥I

TOTAL GENERAL

4 403 695,50

=1 474 645,42

29I9047,08

2 886 824,72

| &NA24 09245 Fdalon de balin v 1 2
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CLI Total

PASSIF

Arrété an 31/12/2023
Durée 12 mois

J12/2022
12 mois

Fonds propres
Fouds propres sans droit de reprise
Faonds propres complémentaires
Fonds propres avee droit de reprise
Ecart de réévaluation
Heserves
Heport 4 nouvenn

Fepott o nodvesu

Excédent on déficit de 'exercice
Excédent ou diéficil de Pexercice

Sitwation nette (sous-total)
Habuation nefle {dous-iotal)
Fouds propres consomptibles
Subventions d'investissement
Subwenticns d'investissement
Pravisions réglementécs

Founds reporiés et dédidfs
Fonds reportés liés aux begs el dopations
Faunds repertés lids aux legs ef donations
Fonds dédiés
Fomds dédics

Comptes de Ligison
Compies de Liaison

Provisions

Drettes
Emprunts Obligataires et assimilés { Titres associatifs)
Empronts el detfes supres des établissements de erédit
Empronts el defies financidres diverses
Avances et aeomples sur comnandes
Avances £ acompies sur commandes
Diettes fournissears ef compies ranachés
Dieties frarmisseurs of compaes rattnchés
Dettes des legs ou donations
Diettes des beps ou donations
Dettes fiscales of sociales
Dletfes fiscules of socinles
Dettes sur immobilisations, comptes rattachés
[hefics sur immehilsations, comples rattachés
Awires deties (d exploitation)
Autres dettes (d'exploitation)
Instroments de irésorerie
Instmaments de trésareris
Produeits constatés d'avance

Ecarts de conversion Passif
Ecarts de conversion Passif

donl report @ nowvenoy des activitd soviales ol mesdieo=sociales sous gestion oonlride

dont Excédent ou deficit e Texercioe 4 nouveaux des activités socides & médico-sociaks

351TERT9

CERTIFIE CONFORME

LE COMMISSAIRE AL COMPTES

196 &30,04

13 05l 15

LR

| 500 7566

151 T

573 540,04

<7 518,80

fell 19 43

LS5 002 34

TOTALI 3 1od 420,64

214362207

oits B85 &3

55223402

TOTAL M 615 BRH5, 83

552 234,02

TOTAL I

TOTALTY

265300

EER L] .l

IT 3048

T5 165,87

257000

6 Thd 26

3T 830,48

A3 703,89

TOTALY 159 740,61

TOTAL V1

TOTAL GENERAL

2929 047,08

1 886 824,72

14MER04 (R 3-56 - Edibon du bilas v.1.2
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Compte de résultat

CLI Total
Arrété am @ Arcéié au 317122023 Arrété an 31122022 Variation
Mlami il % Mloaidand ] Montani kS
Produit d'exploitation
Cn:dnaliﬂpr; CERTIFIE CONFORME 51521 007 nesm| o 398.38| 34187
Ventes de hiens LE COMPMISSAIRE AL COMPTES B 126 647,60 17,58 GR T66.46 13,658 T AR bt Bl
ot venies de hiens en pamore 15 400,16 37 I3 340,75 145 251,41 1537
WVentes de services TR 30,84 28,89 182 204,46 2524 2 386,34 12,29
kil parTi&Ees
Ventes de hiens et services 331 234,53 6,77 280 97002 R LR 5l 267,61 17,59
Cemconirs pubBcs el subwt” explortatron
Subventbons d'exploltation 2 505,50 [ 5] 2 300,30
Verscments fondatears o consomation dolaisn consampiille
D remiaels T0H 262,23 LEERE T A304T (LERED -13 268,24 -84
. Mécdnuls 10,25 0,02 -1B025) D000
. Lizps, donations et assurances-vie
Hessowrces iées & la péntroaité da public T4 26225 10000 FITOAMTE] 100,02 -13 T48.47 =150
Caontributions (inanciénes
Prodduiis de tiers fimanceurs T TER,T3 lan 35 TRIAMOTZ( T2 11 241 9% =156
Reprises/prov, & amort, trunst, de charge
Uliifispizons des fomds dédies 104 548,19 14,76 F014.57 0,68 BRI 1 98474
Autres produiis TR0, 19 [N 46,44 .01 TI3,TH 1 5ED.00
PFRODUTT IFEXPLOTNTATION TOTAL I 1147 551,91 162,07 008 159,74 13967 L39 692.17 1386
Charges d'explobtation
Achats de marchandises £5 653,90 788 49 08 41 6,584 B 245,55 12.64
Varintion de slocks
Awsires nchats el charges extemes 403 124,12 56,52 407 24416 42 4 11554 =10
Imguits, ties et versements nesimilés B ATE L 14 95204 247 -H 576,35 -5738
Salwires &t troifements 383 313,30 54,43 6091223 3000 24 6iHL 16 6,82
Charges soiades 52 330,28 742 54 400,12 1.56 -2 50 Hd o e
Dholations zux mmosiissements 150 214,55 2248 I46 TIR32 20,33 2 496,2% B.52
Awires charges T17 82 £, 14k 4 08275 LT - 26d B3 -85,59
Lhilisticms aux provisions
Fepart en fonds dédiss | 5% 200,00 2234 132 84598 18,40 435402 10
Addes financidnes
CHARGES D'EXPLOITATION TOTAL N 12203301 172,44 1171 65401 1232 4967714 4.24
RESULTAT 'EXPLOITATION -3 479,00 -10,37 =13 #0427 <2163 S0 015,17 550
Produiis Hnansiers
Produies financiers de pambepatueas
Autnes valewrs mol,, crdances dsctil m
Mutres ingirits of produdls assimilés 1337707 1.8% 487125 6T & 505,02 174,61
Beprisea’provisions ¢ transfel de char
Drifférences positives de change 1 732,54 024 11 83703 1 64 =10 095 (8 8535
Priduits netfoession des W M F
PRODUTTS FINANCIERS TOTAL I 15 11001 213 I 699,17 2.3 -1 889,16 52
Charges Mmanchéres
Daatattions amort , déprdeiations ef provisions
Inatréis ol charpes assimibéss I 47 005 160,62 002 223 85 139,37
Differences népatives de change Tz a7 1 11 248 {ia |56 = (Wi, <315
Chiarpes nefies/cessions des VAP,
CHARGES FINANCIERES TOTAL IV T 56744 107 11 40658 1.5% -3 B42,24 -33,68
RESULTATS FINANCIERS 7 542,57 1,06 5 18049 0,73 1 153,04 4L,
RESULTATS COURANTS AVANT IMPOTS =65 936,53 4,31 -158 204,78 -11.492 93 26K,25 5532
Produlis excepilonneks
Sur opérution de pestion
Sur opération en captal 93 251,54 E317 1o ans, 13 1398 -7 653,55 -T.58
Beprisesprovisions el iransfert do char
PRODUITS EXCEPTHINMELS TEFTAL ¥ 3 15158 1317 11H) 905,13 13,98 -T 653,55 =754
Charges exceplionmefes
Sur opdration de gestion 11 B27,90 1,67 19°219,13 2,66 -7 391,25 <5844
Suf operation en capital
Drotstion aux amartissements ef Qs prov,
CHARGES EXCEPTIONNELLES TOTAL VI 11 827,90 1LET 19 21905 i1 -7 391,25 346
RESULTAT EXCEPTIONNEL 81 433,68 11,50 Bl 6B5.95 11,52 =262 1,32
Participation des salamits
FARTICIPATION DES SALARIES TOTAL Vi1
Empidis sur Jes hénéfices 243700 0,34 2 437,00
TOTAL VI T 437,060 .34 2 437,14
028 028 5 kit i Cormpiic e pksuhat v 1.0 Page 1 4
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Compte de résultat

CLI Toral
i '
Arriébéau:  Arrété an 31122023 Arrété au 3171272022 Variation
Moniani " Moantund % Mlaomiant “% |

PRODUITS 1 256 213,50 177,37 I V25 7o, 04 155,946 131 44946 11,59
CHARGES 1243 163,35 175,52 1203 183,54 T, 5 44} §84.51 340
Tutml X1

Fing.a réaliser sur ressoarces affeciés

Bep, ness o utidistes Bxe antéricurs
TOTAL X1 i i
EXCEDRENT O DEFICIT 13 051,15 1,84 TESIRA0| 1060 B9 36895 11705

(40520124 09 24 56 Fition du vempte de rislea v 1,0 P - 5
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Compte de résultat

CLI Total

Arridé au : J122023 J112/2022 Variation
Montamt b Mt Ve Montant Y

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

Contributions Produits

[Jotat o Fesfure 2 500,00 (.35 2 500H

Frestation en nature

émivolat 5 00 551 37 500,00 520 b S0 S0
CONTRIBUTIONS PRODUTTS 41 50,04 580 37 SO0 A2 4 TR, M1 10.47]
Contributives Charges

Secaurs en nalure

Plises i dispassiion grotuite di Biens ¢l services 2 500,00 0,35 2 300,00

Prestations cp nalure

Persanme] bémtvale 39 0,10 5.51 3 500, 430 1 506,60 N
CONTRIBUTIONS CHARGES 41 S 00| 586 aTseepd s 4 000,00 19,67
PSR 14:32:00  Edition du gonipis & ks y | D Poge: &
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Exercice 2023

COMFTE DE RESULTAT PAR ORIGINE ET DESTINATION

Art. 432-2 dy Réglement ANC N™ 2013-08 du & decembre 2014

Le comple de résullat par orgina et destnation est élabl selon ke modéle présemtl c-dessaus

CERTIFIE CONFORME
LE COMM)ISSAIRE AUX COMBTES

A - PRODUITS ET CHARGES PAR ORIGINE ET DESTINATION

Exercice 2023 31202023

Exercles 2022 3171272022

TOTAL

ol et
du puliie

TOTAL

Cheh (paneresiin
i i

[FRODUITS FAR ORIGINE

1 - PRODUITS LIES A LA GENERQSITE DU PUBLIC

1.1 Cotisations sans contregartie

1.2 Dons., legs el mécénal
= Dons maruals
- Legs, donalbons el assaEnces-vie
- MEcinat

1.3 Autras produits Bas 3 |a pénaresita du public (7)

2 - PRODUITS MOM LIES A LA GENERCSITE DU PUSLIC
2.1 Cotisations awec contreparts

2.1 Parmainage des entreprises

2.1 Contribulions fnanciénes sans conreparia

2.1 Autres produss non liés 4 la générosas du public

3 - SUBVENTIONS ET AUTRES CONCOURS PUBLICS

4 - REPRISES SUR PROVISIONS ET DEPRECIATIONS

|5 - UTILISATION DES FOMDS DEDIES ANTERIEURS

518

710 T84

03 252

34T 129

104 549

 TOTAL

FEFEEN

515

Ti0 768

93 252

104 548

nvw

T2 Q5T

100 905

287 G670

506

M7
T Q57

100 805

58

T 128 164

CHARGES PAR DESTINATION

1- MISSIONS SOCIALES

1.1 Réalindes en Franca
= Actons réalsées par 'organizme
- Versemenls & un onganisme ceniral ou & daulres orpamsmes agrsant en France

1.2 rdalisées & Petranger
- Actions réalisdes par lorpanime (')

- Varsamants & un organisme central ou & Faulres GFganismes agissant 4 Matanger
2- FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS

2.1 Frais drappsl & |8 géndrosis du puldic
2.2 Fraig de recherche d'aules ressources

3- FRAIS DE FONCTIONNEMENT
- DOTATIONS AUX PROV., DEPRECIATIONS ET AMORTISS EMENTS
5- IMPOT SUR LES BENEFICES

B- REFORT EN FOMDS DEDIES DE L'EXERCICE

B52 050

T3 658

158 215

158 201

Ta5 6ET

73 658

166 216

168 2N

H50 H45

B3 0G4

146 718

132 846

TES 469

63 DEZ

146 1B

132 846

TOTAL

1 243 163

1 144 10

1202 263

1108 102

EXCEDENT OU DEFICIT

13 050

-235 T8

-T6 518

=Z80 D08

(") Les autres pradutis liés & la générosité du public contiennent fa quote pan d'amortissament des subventions fegues |85 anndas précédenes o ulilisdes ;
Touwles les subventions recues du pubds & panir de 2021 sl snmegisirdas dorenavant an fonds didits.

("} hes sharges do |a colonna "Dont générosité du public” sont egales aux charges toleles dminuées do la sommes des codis de prosuction des actvits
annexes ded fayers - afisanal el restauration (74 113€ en 2022 el 71 #43€ en 2021) ot 0e charges remboursées paf sdleurs - Soins, habergamen. |

(F006T an 2022 o1 22 166.20€ en 2021)
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B - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE Exercice 2023 M 22023 Exercice 2022 31122022
el pidrosis Cam aéndmsig
TOTAL i g TOTAL oo il
IFRODUITS PAR ORIGINE
CERTIFIE CONFORME
LE COMMIESAIRE AKX COMPTES
1 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIEES A LA GEMEROSITE DU PUBLIC
Gtanondal 35 000 39000 a7 500 37 500
FPrestations. an nature
Dans en nalure 2500 Z 500
2 - CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES NON LIEES A LA GENEROSITE DU PUBLIC
3 - CONCOURS PUBLICS EN MATURE
Pregtaiiong en nature
Dons en nabure
TOTAL 41 500 41 500 37 500 37 500
CHARGES PAR DESTIMATION
1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX MISSIONS SOCIALES
Féalisdes en France
Rbalisées 4 Fatrangear 20 500 20 500 18 000 18 400
2- CONTRIBUTION VOLONTAIRE A LA RECHERCHE DE FONDS 21 000 21 000 19 500 19 500
3- CONTRIBUTION VOLONTAIRE AU FONCTIONNEMENT
TOTAL &1 500 31 500 37 800 37 500
EXCEDENT QU DEFICIT 0 [} [ i
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ANNEXE |

[ESHP T e ANNEL DES RESSOURCES

Art. 43247 La comple d'emgploi annesl des ressources collectdes suprés du publc corformémant & |a liol n® $1-772 du ¥ andt 1551 a51 88abii
salon lo modale d-dessous. Ca document esl prdaenbh sons e comple de rdsullal par orging el destingtion & les. commean taines y Afldrents.
défind aue arficles 432.2 & £32.16 du REGLEMEMNT ANC N° 2018-0F du 5 décembre 2018

I EMPLDIS FAR DESTINATION 1023 2022 hﬁﬁ%ﬁﬂﬂf_ 2023 | zoez |
EMPLOIS DE L'EXERCICE ] E RCIC
1. M5 5 SOCIALES :-HFEESSMCES LIEES A LA GEMEROSITE DU
1.1 Régksdes an France 0 O]1.1 Cotigations sans conbrepartia 515 "y
- Actons realiséas par Marganisme r
- wants & un orpa coniral ou & dautres 1.2 Dong, Legs of mbodnds
- Dona maniiels T10 Tea] 722 05T
1.2 réali=des a I'Sranger - Liags, donafon al assurance-vis
- fChons raslisées par l'organisme 753 897 TE5 488 |- Meécenats
- Warsaments & un organiema ceniral ou A daules
arganiames agiasant 4 I'étranger 1.3 Aaitres ressouncas lines & la pénerosite du publo axasal oo 9o
[
2- FRAIS DE RECHERCHE DE FONDS
21 Freie d'appel 4 |a gardnceibd du public 4
CERTIFIE CONFORME
2 2 Frais de recheche d'awines ressources [y LE COMMISSAIEE AJX COMPTES
1 FRAIS DE FOMCTIONNEMENT T3 BHE B3 168
TOTAL DES EMPLOIS B27 395 BZB 538 TOTAL DES RESSOURCES BO4 535|823 078
4- DOTATIONS ALK PROV. ET DEPRECIATIONS 158 215 148 T15{3- REPRISE SUR PROV, ET DEPRECIATIONS
B- REPCRT EN FOMDS DEDIES DE L'EXERCICE 158 2 137 B46|3- UTILISATION DES FONDS DEDIES ANTERIEURS| 104 544 EDE
EXCEDENT DE LA GEMEROSITE OU PLUBLIC DE DEFICIT DE LA GENEROSITE DU PLUBLIC DE 2357250 280 008
L'EXERCICE LEXERCICE
TOTAL 1 144 810 1 108 1I]2! 1 144 510§ 1 108 102
RESSOURCES REFORTEES LIEES A LA
GEMERCQSITE DU PUBLIC EN DEEUT D'EXERCICE -G85 683 -3891 089
{hors famds dédes)
1"] dans ce dabkegy les autres resacurces [iBes & |a genansiis du :
plablics onE@nnent |8 qlios pan of smeoxlissement des Sibventions ) Earichnt ol |- innisitaaincn e i plindalif du 234 725 -280 oo8
repues los années précedentas of utilisées peatiic
(-} Investissamant et {+) dasinveslissements nets #s &
|ie: géndrosits du public a Maxancics SaaTat 14800
|RESSOURCES REPORTEES LIEES A LA
GENERCSITE DU PUBLIC EN FIN D'EXERCICE -BI3 051 -S&5 G908
(hors londs: didies)
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[COMPTE DEMPLOT ANNUEL DES RESSOURCES [suite) |
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE | 2023 | 2022 2023 | 2022
LEXERCI R DEL i
1= CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES AUX 1- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES LIEES A
MISSIONS SOCIALES LA GEMEROSITE DU PUBLIC 41 500| 37 s00|
JF!#aliaéu &n France Bénévoiat 30 000] 37 500
réalisées a I'étranger 20-500] 18 DOD}Presiations an nature
Dens en nature 2 500
2- CONTRIBUTIONS VOLOMTAIRE A LA
|RECHERCHE DE FONDS 21000 19500
3- CONTRIBUTIONS VOLONTAIRE AU
|[FONCTIONNEMENT
TOTAL DES EMPLOIS 47 500] =7 0] TOTAL DES RESSUURCES 41 S00| a7 o0
FOMDS DEDIES LIES A LA GENMERQOSITE DU
IF‘UBLII!.': 2023 | 2022
FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU
PUBLIC EN DEBUT D'EXERCICE 552 2t a0n
(-} Utilisation 104 548 5015
(+) Report 156 201 132 848
FONDS DEDIES LIES A LA GENEROSITE DU
|PUBLIC EMN FIN D'EXERCICE 605 ABE| 552 234
Faga 10
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE Exercice 2023 du 01/01/2023 au 31/12/2023

Annexe au Bilan et au Compte de Résultat

Au bilan avant répartition de l'exercice clos le 31/12/2023 dont e total est de 2 929 047,08 euros et au
compte de résultat, présenté sous forme de liste, et déegageant un résultat bénéficiaire de 13 050,15
BUros.

L'exercice a une durée de 12 mois, recouvrant la période du 01/01/2023 au 31/12/2023.

Les notes et tableaux ci-aprés font partie intégrante des comptes annuels.

Objet social
L'associalion Claire Amitié Internationale a pour but de viser & la formation humaine et globale des
jeunes filles, jeunes femmes, et jeunes méres en difficulté en s'appuyant sur la dimension humaine et
spirituelle, les capacités et le dévouement de ses membres et de tous ceux et celles qui participent a
cette mission hors de France et dans les pays ol sont implantés les foyers.
Mission réalisée

L'association Claire Amitié Internationale gére des foyers hors de France dans le respect de |'objet social
défini ci-dessus.

Moyens mis en ceuvre

L'association Claire Amitié Internationale finance le fonctionnement des foyers par des dons et
mécénats privés ou publics.

Faits caractéristiques de I'exercice

A la date d'arrélé des comples par le conseil d'administration des états financiers 2023 de ['association,
la direction n'a pas connaissance d'incertitudes significatives qui remettent en cause la capacité de
Fentité 4 poursuivre son exploitation,

La valeur comptable des actifs et des passifs refléte uniquement les conditions qui existaient a la date
de cléture, sans tenir compte de 'évolution ultérizure de la situation.

Poge - 11
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE Exercice 2023 du 01/01/2023 au 31/12/2023

Annexe au Bilan et au Compte de Résultat

Régles et méthodes comptables

Les comptes de 'exercice clos ont été élaborés et présentés conformément aux régles comptables dans
le respect des principes prévus par les articles 121-1 a 121-5 et suivants du Plan Comptable Général.
Les conventions générales comptables ont &té appliguées dans le respect du principe de prudence,
conformément aux hypothéses de base :

- continuité de l'exploitation.
- permanence des méthodes comptables d'un exercice a l'autre.
- lindépendance des axercices,

conformément aux régles générales d'établissement et de présentation des comptes annuels.

La méthode de base retenue pour 'évaluation des éléments inscrits en comptabilite est la methode des
couts historigues.

Les conventions comptables ont &é appliquées en conformité avec les dispositions du code de

commerce, du décret comptable du 29/11/83 ainsi que des réglements ANC 2014-03 et ANC 2018-06
relatifs & la réécriture du plan comptable général applicable a la cldture de l'exercice,

Complément d’informations relatif au bilan
Les principales meéthodes utilisées sont les suivantes :
- Les amortissements sont calculés suivant le mode linéaire et en fonction de la durée de vie prévue.

- Les créances sont valorisées a leur valeur nominale. Une provision pour dépréciation est pratiquée
lorsque la valeur d'inventaire est inférieure a |a valeur comptable.

Contributions volontaires

Les contributions volontaires ont &té valorisées 4 hauteur de 41 500 euros de la
maniére suivante :

- Bénévolats hors de France : 12 bénévoles a 1 500 euros annuels soit 18 000 euros |

- Bénévolats en France : 20 heures par semaine sur 45 semaines a 23,25 euros soit 21 000 euros ;
- Dons en nature : 2 500 euros.
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Immuobilisations

CLI Tuotal

Exercice 2023 du 01/01/2023 au 311272023

Rubrigues '

Frais détablissement de recherche et de développemeant
Autres postes d' immobilisations incorponedies

Début d'exercice

10 785.00

Réévaluation

| Acquisit. Apports

CERTIFIE CONFORME

Immaobilisations incorporelles

10 795.00

LE COMMIESAIRE AUX COMPTES

Terrains

Constructions sur sol propre

Constructions sur sof st

Install générales, agenc. el aménag, des constructions
Installations techniques, maténizl et outillage indusinels
Inztall génearalas, egenc. et aménag. divarns

Blatérel de transpoart

Matériel de bureau & informatigue, mobilier

Emballsge récupérables et divers

Immcbilisations corporelles an cours

Avances ef acomples

2208 453 54

274 53803
63 991 .68

202 737.83
124 432 34

14 010.50

11286.72
34 BTH.11

65553

immaobilisations corporalies

3174 209,42

60 B41.86

Farticipations Svaides par miss en Squivakence
Autres panticipation

Autres fitres immobilisés

Prists &t autres mmobilisatons financiéres

186 18282

Immoblilisations financitres

188 182.82

e ; " Total Général

" 3373isroa |

(5 = iy T '-.‘:'..=+"E'iu i“ -.“I
1% T ) darioeed

Rubriques =

Frais oaiablissement de recherche et de
Autres postes d' mmoblisations incorponsies

Virement

Ggsghn

Findrexercice *[Valeur donigine.

10 T85.00

Immobilisations Incorpore les

10 T85.00

Terraing

Conatrections sur sal progae

Constrections sur sol dautrul

Install gendrabes, agenc. et aménag. des constructions
Installalions iechnigues, matéral et outilage Industnets
Install géndrales, agenc, &t aménag, divers

Makirinl de transport

Matérial de burnau et informatique, mobllier
Embailage récupérables ef divers

Immobilisations corporeles en cows

Avances et acomptas

2 522 470.04

285 BB4. TS
98 BT0.78

202 T3T.83
126 0B7.87

Immobllisations corponedles

Participations eualuges par mise en éguivalence
Autres panticipation

Autres litres immobiisés

Préts et auires immobilizations financiéres

3 235 061.28

186 182.82

Immobilisations financidres

© Total Géneral

186 182.82

343402910

1228002456 Annexe Immohilizations vi 4
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Amortissements

CLI Total Exercice 2023 du 01/01/2023 au 31/12/2023
Rubrigues Début d'exercice|  Dotations Reprises | Fin dlexercice
Frais détablissement de recharcha i da développamant 10 736.00 10 735.00
Autres postes d' mmohilisations meorporelies

Immaobilisations incorporelles 10 T96.00 10 795.00
Temams
Constructions sur $al propre 06 038.70 108 578,68 214 615.36
Congtruction sur 5o d'aubnm
Const, Inst. générales, egencements, aménagemants divers. 158 841.78 22 333.58 182 17534
Inetallations techniques, maténel et autillage 40 404 44 9 B45.38 58 28082
Autres Inst. générales, agencementis, aménagements divers
datérniel de transport 166 876,56 11 B4G.83 178 723.38
Batens de bureau, Informatigue, mobllier 112 47741 & 611.08 118 DB 49
Emballages récup at divers
Immaobilisations corporelles 1 304 638.87 158 214.55 1463 853.42
Total Ganéral 1 M5 423,87 155 214.55 1474 648.42
\entilations des dotations Lingaires Dégressifs | Exceptonnels | Dotat dérag '-'Réprld_émg :

Frats détabissement de recherche el de développament|
MButres postes d° immobiksations incorporalles.

Immobilisatione incorporelies
Terraing
Constructions sur sof propre 108 578 68
Construction ser sol d'autnsi
Const Insi. générales, agencements, aménagements diy 22 333.58
Instaliations techniques, maténgl et outillage 9848 38
Autres Inst génarakes, agencements, aménagemants div
Malbériel de anspart 11 848 B3
Matérial de bureau, informatique, mobilier G 611.08
Emballages récupy et dvers
Immebilisations corporelles 165 214.55
Total Général 158 214,55

Mouvements de Fexercice affectant les charges Debut d'exercice | Augmentations |  Dotations Fin dexercice
réparties sur plusieurs exercices . 3

Charges a répartr sur plusieurs axercices

Prirmes de rembourssment des obligations
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CL1 Total

Créances et Dettes

Exercice 2023 do 01/01/2023 au 311272023

Etat des créances

Créances raltachées a des paricipabong
Préts

Autres immobilis atons. fimanciaras
Clienis doutew: ou tigisux

Autres créances clients

Personnel et comnptes ratiaches
S@curité sociale et aufres organismes sociaug
Etat, impdts sur bes béngftes

Etal, TWa,

Etat, suires mpdis

Etat, créances diverses

Grouges et associts

Deébiteurs divers

Charges constatées d'avance

Maontant brut

1688 182 .82

2603188

1 an au plus plus d'un an

e

188 162,82

26031.88

P e o el 0 Total général

M4 24470

| 214.214.70

Montant des prats accondés en cours d'exerncics
Montant des remboursenents oblenus an cours dexarcice
Préts e avances consentis aux a5s0c8s

Etat des dettes

Emprunis obligataires comvertibles
Aulres emprunts obligataines

Emprunis et dettes & un an maximum & forigneg
Empaunts & dettes & ples d'un an & fongina
Emprunts ot dettes financiimes divers
Foumssaurs of comples rattachés

Personnel of comptas ratiachés

Sacurité sociale el autres organiameas sockaux
Etat, impdt sur les banéfices

Etat, TVA

Etat, obligations caudionnées

Eiat, autres imodis, taxes at assmilds

Detles sur mmmobilizations &t comptes rettachés
Groupes et associas

Autres Detles

Detes représantatives de titres empruntés
Produits constatés d'avance

Montant rut

£ 693,00
54 750,00
b Tod. 26
24070

37 830.48

75 165.87

1an au plus

plusd'1an, -5 | plusde5ans

Loth e L ==iam B e

2 65300
34 750.00
€ 754.26
2 437.00

37 930.48

75168587

Tokal général

159 740,61

159 T40.61

Emgrunts et deties souscrit en cours dexercice
Emprunts remboursés en cours daxercica

Emprunts deltes conlractes aupres d'assocs

AN 0% 3104 Aaneve Créances ef Dettes vl 0
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CLAIRE AMITIE INTERNATIOMALE

Exercice du 01/01,/2023 au 31/12/2023

Variations des fonds proores

Affactation du . Diminution ou Valeur Brute en fin
Valeur brut en résultat Augmenvton consommation d'exercice
début d'exercice
Fonds associatifs sans droit de
reprise 352790 352790
|Report & nouveau 373345 -76 519 296 830
Résultat =76 519 765149 13050 13 050
Subvention d'investissement 1584 002 a 93252 1 500 750
ITOTAL 22343622 [t} 13050 93 252 2163 420
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CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

Tableas de variation des fonds dédids Exercice du 01/01,/2023 au 31,/12/2023
Reports UtHisations Transferts & la cloture de lexercioe
Varkation des fonds dédiés dont fonds dediés
issue de m*m’t‘* du | pontant global en Reports | Montant dont Montant ::;j' mﬁp“ﬂ":: s
C dEFE'H'E
début dexerchee global | remboursements global A i s e
dermniers exercioes
Ressources lides a la
générosité du public
1|CAl 2025 43 423 o 48 473 4 il 4] i}
2|Charges de personned 82 445 4] 30 000 ] ] 52 445 li]
3|maison des formations 20813 g 5000 4 L 15873 ]
Formation des
4|animatrices 40 000} 1} il 0 i a0 000 a0 000
5| Trawvauee Thies 168 659 1] 7732 4] 0 160 827 0
Travawux ecole
&|maternelle Bobo 1E7 914) o 1970 [ 0 178 344 Q
7| Vaiture 3520 [u] 1120 i 0 2 300 L
Fonctionnement
Bl Cotondu o 0 000| o a 0 6O 000 Q
giFonctionnement Bouake ns S0 000 o Q 0 50 000 a
Travaux Thiks panneaux G]
q0|solaires 13 994 o Q 0 13 594 a
Travaux Bouake a]
11| panneaie solaires 15 000 o il 0 15 000 Qa
matériel Kaolack Macing
12|a broder 0 19 2071 1304 a 0 15 903 0
TOTAL 552 234 158201 104 549 o o 05 BBG 40008
Page 17
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EXPERTS CONSEILS ASSOCIES

Conimissariat aux Comptes — Expertise Comptable

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE
Aszociation déclarse de 1a lon de 1901

Siret 320.079.716.00012
39. mue de I'Ourcg
75019 PARIS

RAPPORT SPECIAL DU COMMISSATRE ATUX COMPTES
STRLES CONVENTIONS REGLEMENTEES

Exercice clos le 31 déecembre 20213

C commissaire
aux comptes

Sociitd d'erpertiae coarpiahle fnscnite g tnblsarr de Poadee Pasfs - Oe de Fracsee of de ipsaalar aeor e bre die fn

SAS o capfral de S.000C « RO Panly i 375 406201 TTA Inteecmanranrtate « FR S7ITRA06008

Ridpe Soedal s 205, rue dr Favbourg Sulot Hoaord 5008 Pasla
Téldphoas (N 48810256  Couerfal: contactifieca-pase fr
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AssociaTioN CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE - Exercice clos le 31 décembre 2023

Rapport spécial du commissaire anx comptes sur les conventions réglementées

Assemblée générale relative a Uapprobation des comptes
de I'exercice clos le 31 décembre 2023

AT assemblée générale de I'association CLAIRE AMITIE INTERINATIONALE,

En notre qualité de commissaire aux comptes de votre Association. nous vous présentons netre rapport sur les
conventions réglementées.

I nous appartient de vous commumniguer, sur la base des informations qui nous ont &té données, les
caractéristiques et les modalités essentielles des conventions dont nous avons &t avisés ou que nous aunons
découvertes a I"occasion de notre mission, sans avoir a nous prononcer sur leur ufilité et leur bien-fondé mi a
rechercher l'existence d’autres conventions. Il vous appartient, selon les termes de 'article B. 612-6 du code
de commerce, d'apprécier I'imtérét qui s'attachait a la conclusion de ces conventions en vue de leur approbation.

Nous avens mis en ceuvre les diligences que nous avons estimé nécessaires au regard de la doctrine
professionnelle de la Compagnie nationale des commissaires aux comptes relative a cette mission. Ces
diligences ont consisté a vérifier la concordance des informations qui nous ont été données avec les documents
de base dont elles sont issues.

CONVENTIONS SOTUMISES A L'AFPROBATION DE L'ORGANE DELIBEEANT

Nous vous informens qu’il ne nous a été donne avis d’aucune convention passee au cours de 1'exercice écoulé
a soumetire i "approbation de 1'organe délibérant en application des dispositions de I"article I. §12-5 du code
de commerce.

CONVENTIONS DEJA APPROUVEES PAR L'ORGANE DELIEERANT

Nous vous informons qu’il ne nous a été donné avis d'ancune convention déja approuvée par 1'organe
delibérant dont 1'exécution se serait poursuivie au cours de I”exercice écoulé

Fait a Paris, le 10 mai 2024

i
|
EXPERTS CONSEIL B AS SPCIES 5A5
Commis saire"qtﬁx ptes

EXPERTS CONSEILS ASSOCIES 545 — Commissaire aux Compies
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Claire Amitie

CLAIRE AMITIE INTERNATIONALE

Claire Amitié Internationale
59, rue de I'Ourcq 75019 Paris
Tél : 01.53.26.46.83
secretariat.general@claireamitie.org
www.claireamitie.org



